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Assunto: Medidas correctivas imediatas CAPITULO '
DISPOSICOES GERAIS
Perante as exigéncias da actual conjuntura . o
financeira, torna-se imprescindivel que o Banco Artigo 1.
Central tenha & sua disposicdo instrumentos que Objecto
permitam identificar atempadamente eventuais .
problemas das instituicdes bancarias de forma a A presente  NAP estabelece as medidas

conceder a autoridade supervisora  maior
flexibilidade, alternativa, discricionariedade na
resolugdo dos mesmos visando a preservacdo do
valor dos activos da instituicdo, com a menor
interrupcdo  possivel das suas operacdes e
minimizagdo de eventuais custos e impactos
sistémicos.

Assim, a Lei 6/2015, de 30 de Dezembro sobre as
Medidas Especiais de Saneamento, Resolucdo e
Liquidagdo de Instituicbes Bancarias reforcou os
poderes do Banco Central de modo que a sua
intervencao fosse tempestiva, actual e oportuna, no
que respeita ao saneamento das instituicOes
bancérias e consagrou um conjunto de medidas
correctivas que devem ser aplicadas as mesmas.

Tornando-se necessario regular as medidas ou
acgdes proporcionais a gravidade das situagdes que
dificultam o normal funcionamento das instituicoes
bancarias;

Nestes termos, no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pelas alineas d) e f) do n.° 2 do artigo
8.% da sua Lei Organica - Lei 8/92, conjugadas com
0s artigos 3.° e 0 nimero 2 do artigo 6.° da Lei n.°

6/2015 “Lei sobre Medidas Especiais de
Saneamento, Resolucdo e Liquidacdo de
Instituigdes  bancarias”, o  Conselho  de

Administracdo do Banco Central de S. Tomé e
Principe, determina o seguinte:

correctivas imediatas a serem aplicadas pelo Banco
Central de S. Tomé e Principe no seu processo de
fiscalizag&o, superviséo e resolucdo das instituicoes
bancérias.

Artigo 2.°
Ambito

A presente  NAP aplica-se as institui¢Bes
bancérias autorizadas a operar no sistema
financeiro, sujeitas a supervisdo do Banco Central.

Artigo 3.°
Finalidade

A adopcdo das medidas correctivas imediatas
previstas na presente NAP tem por objectivo
salvaguardar a solidez financeira da instituigdo
bancéria, os interesses dos depositantes e credores e
a estabilidade do Sistema Financeiro.

Artigo 4.°
Conceito

Para efeitos da presente NAP, considera-se:

a) Crescimento significativo: quando o
aumento registado no valor da carteira de
crédito, dos titulos e investimentos, dos
passivos de curto prazo, dos passivos de
longp prazo ou das  operagOes
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b)

extrapatrimoniais das instituicGes bancarias
for igual ou superior a 30%.;

Alavancagem: racio obtido através da
divisdo do Tierl pelo activo total.

Artigo 5.°
Pressupostos de actuagdo

1. O Banco Central deve identificar eventuais
problemas das instituicGes bancérias ainda na fase
inicial, antes que se agravem, permitindo a sua
actuagdo tempestiva.

2. As medidas correctivas imediatas devem ser
aplicadas pelo Banco Central no seu processo de
fiscalizacdo, supervisdo e resolugdo das instituicoes
bancarias quando:

a)

b)

d)

f)

9)

Essas instituicbes ndo cumpram as normas
que disciplinam a sua actividade;

O Banco Central disponha de informagao
que evidencia que as instituicdes bancéarias
estdo em risco de incumprir as normas que
disciplinam a sua actividade no prazo de até
um ano;

Existam evidéncias de deterioracdo da
seguranca e solidez da instituicao;

A liquidez ou solvéncia da instituicdo
bancéria estiver comprometida ou for
susceptivel de estar a curto prazo, a nao ser
gue haja uma melhoria ou adequacdo
significativa e tempestiva da
disponibilidade de recursos financeiros, do
seu perfil de risco, do seu modelo de
negacio, dos seus sistemas de controlo e de
gestdo de risco ou da sua governanca; ou

Houver a necessidade de prevencéo, gestéo
e resolucdo de crises bancérias;

A instituicdo bancaria apresenta um
crescimento  significativo no  periodo
maximo de 6 (seis) meses;

For necessario preservar o valor dos activos
da instituicdo bancéaria, com a menor
interrupcdo possivel das suas operacOes e
minimizar eventuais custos e impactos
sistémicos.

CAPITULO I1
DA SUPERVISAO

Artigo 6.°
Procedimentos

1. A actuacdo da supervisdo engloba:

a)

b)

d)

A recolha de informagfes quantitativas e
qualitativas a respeito dos riscos incorridos
pela instituicdo bancéria e a avaliacdo da
sua capacidade em controlar e mitigar estes
riscos, através de estruturas de controlo e
governanga e da disponibilidade de capital
préprio minimo e de recursos de liquidez;

A monitorizagdo de  questBes-chave
relacionadas com a liquidez, solvéncia,
qgualidade de activos, rendibilidade,
disponibilidade de capital, nivel de
alavancagem e exposicao a riscos.

A avaliagdo da situagdo economico-
financeira, do perfil de risco e do modelo de
negdcio de uma instituicdo bancaria de
forma prospectiva e detalhada e completa
em funcdo da sua importancia sistémica.

A realizacdo de testes de esforgo (“stress
test”), idiossincraticos e sistémicos, que

permitam identificar eventuais pontos
fracos ou problemas em instituigdes
bancérias.

A avaliacdo da qualidade das informacdes
reportadas conforme o estipulado pelo
artigo 7.° da presente NAP.

2. A supervisdo bancaria deve dispor das
seguintes informagdes sobre:

a)

b)

d)

Nivel ou valor da exposi¢ao aos riscos mais
relevantes, nomeadamente risco de crédito,
risco de mercado, risco operacional e risco
de liquidez;

ProvisOes e perdas decorrentes de operagdes
de crédito;

Necessidade de capital para mitigar os
riscos incorridos;

Governo societario, incluindo o sistema de
gestdo de risco e de controlo;
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e) Politicas de remuneragdo/compensacao;

f)  Concentracdo em relagdo a fontes de
financiamento, de rendimento ou risco, tais
como captagdo de recursos, exposicao
patrimonial  ou  extrapatrimonial e
concentracdo geografica ou sectorial,

g) Observancia de limites e politicas internas;

h)  Principais fontes de receitas e despesas,
bem como lucros e prejuizos, observando
variacdes historicas e volatilidades;

i)  Crescimento passado, recente e projectado,
tanto de resultados como de valor de
operacdes activas e passivas;

j)  Plano de negécios e plano estratégico da
instituicdo.

Artigo 7.°
Deveres da instituicdo bancaria

1. A instituicdo bancaria é responsavel por
avaliar a sua necessidade de capital e por determinar
as suas projeccdes de capital.

2. A instituicdo bancéria deve dispor de sistemas
de gestdo de informagdo que permitam recolher,
separar, agregar e reportar dados e outras
informacGes, de forma eficiente, tempestiva,
consistente e confidvel, por linha de negdcio e de
forma consolidada.

3. A instituicdo bancéria deve remeter ao Banco
Central estas informacGes e as constantes do
namero 2 do artigo 6.° da presente NAP, no prazo
por este estipulado.

CAPITULO 1l
DAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Artigo 8.°
Critérios de classificacdo

1. Para fins da presente norma, as instituicbes
bancarias sdo classificadas em cinco categorias, de
A a E respectivamente.

2. Estdo incluidas na Categoria A, as instituicdes
bancérias que preencham cumulativamente o0s
seguintes requisitos:

a) O racio de liquidez for no minimo de 25%;

b) O réacio de solvabilidade no minimo de
20%;

c) Valor dos fundos proprios superior em 50%
do capital social minimo;

d) Nao esteja sujeita a uma medida correctiva
que exija a manutencao de um nivel minimo
do seu racio de solvabilidade ou de
liquidez;

e) N&o haja preocupacdes em relacdo a
capacidade de manutencdo dos niveis de
solvabilidade e liquidez;

f)  N&o se enquadram nas alineas a) a c) do
nimero 2 do artigo 5.° da presente NAP; ou

g) Esteja classificada no “rating” 1 segundo o
sistema CAMELS utilizado pelo Banco
Central.

3. Estdo incluidas na Categoria B, as instituicdes
bancérias que se encontrem numa das seguintes
situacOes:

a) O racio de liquidez no minimo de 23%;

b) O racio de solvabilidade no minimo de
15%;

c) Valor dos fundos préprios superior em 13%
do capital social minimo.

d) Redugdo do racio de solvabilidade ou do
racio de liquidez no minimo de 20% em
periodo igual ou inferior a 6 (seis) meses;

e) Um crescimento significativo;
f)  Enquadre-se nas alineas a) a ¢) do nimero 2
do artigo 5.° desta NAP;

g) Esteja classificada no “rating” 2 segundo o
sistema CAMELS utilizado pelo Banco
Central; ou

h)  N&o se enquadre na Categoria A,
4. Estdo incluidas na Categoria C, as instituicGes

bancérias que se encontrem numa das seguintes
situacoes:
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a) O récio de liquidez no minimo 20%;
b) O récio de solvabilidade no minimo 12%;

¢) Valor dos fundos proprios igual ou superior
ao capital social minimo.

d) Existem preocupacfes em relacdo a
capacidade de manutencdo dos niveis de
solvabilidade e liquidez;

e) Esteja classificada no “rating” 3 segundo o
sistema CAMELS utilizado pelo Banco
Central; ou

f)  Na&o se enquadre na Categoria B;

5. Estdo incluidas na Categoria D, as institui¢oes
bancérias que se encontrem numa das seguintes
circunstancias:

a) O racio de liquidez é inferior que 20%;
b) O racio de solvabilidade € inferior que 12%;

c) O capital abaixo do minimo regulamentar;
ou

d) Esteja classificada no “rating” 4 segundo o
sistema CAMELS utilizado pelo Banco
Central;

6. Estdo incluidas na Categoria E, as instituicdes
bancérias que se encontrem numa das seguintes
circunstancias:

a) O racio de liquidez ¢ inferior que 10%;

b) O seu récio de solvabilidade é inferior que
6%;

¢) Valor dos fundos proprios é inferior a 50%
do capital social minimo; ou

d) Esteja classificada no “rating” 5 segundo o
sistema CAMELS utilizado pelo Banco
Central.

7. A Supervisdo comunica a instituicdo bancéria
da categoria em que é classificada para fins de
aplicacdo de medidas correctivas.

8. A instituicdo bancéria ndo deve comunicar ao
pablico a sua classificagéo.

Artigo 9.°
Reclassificacdo das instituicdes bancarias

1. O Banco Central pode reclassificar uma
instituicdo bancaria classificada na Categoria A e na
Categoria B para categorias inferiores, em relagdo a
classificagdo original, com base nos racios previstos
no artigo 8.°, caso considere que a instituicdo esteja
em situacdo de maior risco ou de maior ameaca a
sua solidez ou a sua solvéncia.

2. O Banco Central pode ndo reclassificar uma
instituicdo, nos termos do numero 1, se:

a) A instituicdo aumentou seu capital ou pode
demonstrar esforgos actuais para aumentar
seu capital em curto espaco de tempo, de
forma a manter-se bem capitalizada no
futuro;

b) A instituicdo tem-se esforcado em cumprir
as directivas do Banco Central ou em
resolver os problemas existentes de forma
satisfatOria e notoria;

c¢) A condicdo econOmico-financeira da
instituicdo for estavel e mostre sinais de
melhoria.

Artigo 10.°
Graduacdo de medidas correctivas aplicaveis

1. As instituicBes bancarias classificadas na
Categoria B estdo sujeitas as seguintes medidas
correctivas obrigatorias:

a) Apresentacdo de informagdes e explicagdes
ao Banco Central referentes as operagdes
realizadas e plano de negbcios, caso
solicitado; ou

b)  Actuacdo mais constante da supervisdo, de
forma directa ou indirecta.

2. As institui¢des bancarias classificadas como
Categoria C estdo sujeitas as seguintes medidas
correctivas obrigatorias:

a) Apresentacdo de informacGes e explicacdes
ao Banco Central referentes as operagdes
realizadas e plano de neg6cios, caso
solicitado;
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b) Actuagdo mais constante da supervisdo, de realizadas e plano de negocios, caso
forma directa ou indirecta; solicitado;

¢) Proibicdo de distribuicdo de dividendos, de b) Actuagdo mais constante da supervisdo, de
activos sociais, ou capital, a qualquer titulo, forma directa ou indirecta;
guando o racio de solvabilidade for
determinante para sua classificacdo nesta c) Proibicdo de distribuicdo de dividendos, de
categoria, conforme alinea b) do nimero 4 activos sociais, ou capital, a qualquer titulo,
do artigo 8.° da presente norma; estendendo-se a proibicdo a entidade do

grupo financeiro;

d) Proibicdo de remuneracdo de accionistas
controladores a titulo de bdnus, quando o d) Proibicdo de remuneracdo de accionistas
racio de solvabilidade for determinante para controladores e dos administradores a titulo
sua classificacdo nesta categoria, conforme de bonus ou remuneracéo variavel;
alinea b) do nimero 4 do artigo 8.° da
presente norma. e) Apresentacdo de um plano especifico de

recuperacdo e saneamento em até 45

3. As instituicbes bancarias classificadas como (quarenta e cinco) dias, que deve incluir, ao

Categoria C estdo sujeitas as seguintes medidas menos uma das medidas discricionarias de
correctivas discriciondrias: que trata 0 nimero 6 do presente artigo.

a) Assinatura de um memorando com o Banco f)  Proibicdo de aquisicdo de participacoes,
Central visando a adopcdo de medidas que abertura ou aquisicdo de sucursais ou
sanem as eventuais preocupacdes em agéncias ou inicio de uma nova linha de
relacdo a capacidade de manutencdo dos negocios, a Ndo ser que:
niveis de adequacédo de fundos proprios e de
solvabilidade ou de liquidez, ou em relacdo (i) o Banco Central tenha aprovado o plano
ao governo societario, controlo e gestdo de definido na alinea €) do presente artigo;
riscos, qualidade de activos, rentabilidade
ou estratégia da instituicéo. (ii) qualquer aumento dos activos totais seja

consistente com o plano estabelecido na

b)  Proibicdo de distribuicdo de dividendos, de alinea e) do presente artigo;
activos sociais, ou capital, a qualquer titulo,
quando os niveis de adequacdo de fundos (iii) os niveis de adequacdo dos fundos
proprios e de solvabilidade ndo forem proprios e de solvabilidade aumentem a
determinantes para sua classificacdo nesta uma taxa suficiente para que a institui¢do se
categoria, conforme alineas b) e c), do enquadre como Categoria C em um prazo
nimero 4 artigo 8.° da presente norma; razoavel.

c) Proibicdo de remuneracdo de accionistas 5. As instituigdes que ndo apresentem o plano

controladores a titulo de bénus, quando os
niveis de adequacdo de fundos proprios e de
solvabilidade ndo forem determinantes para
sua classificacdo nesta categoria, conforme
alineas b) e c), do numero 4 do artigo 8.° da
presente norma.

4. As instituicbes bancérias classificadas como
Categoria D estdo sujeitas as seguintes medidas
correctivas obrigatérias:

a)

Apresentacdo de informacbes e explicacdes
ao Banco Central referentes as operagdes

conforme o disposto na alinea e) do numero 4 do
presente artigo, ficam sujeitas & aplicacdo das
medidas correctivas referentes a Categoria E.

6. As instituicbes bancarias classificadas na
Categoria D estdo sujeitas as seguintes medidas
correctivas discricionarias:

a)

b)

Restricdo de recepcdo de novos depdsitos
ou renovacao dos depositos existentes;

Restricdo a concessdo de crédito ou a
aplicacdo de fundos em determinadas
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d)

f)

9)
h)

)

K)

espécies de activos, incluindo investimentos
e gastos de capital;

Suspensdo temporéria, alteracdo, redugdo
ou término de uma actividade considerada
pelo Banco Central como responsavel por
causar  perdas materiais ou  risco
significativo a instituigdo;

Alienacdo de subsidiarias, de instituigdes
afiliadas ou de operacdes especificas;

Alteracdo da estrutura de gestdo ou de
governo societario;

Realizagdo de alteragbes ao plano de
negocio ou apresentacdo de um novo plano
de negocio;

Recapitalizacao da instituic&o;

Requisicdo de reposi¢cdo dos niveis de
liquidez nos valores que o Banco Central
considerar apropriado as circunstancias do
caso em questao;

Exigir que a instituicdo bancéria aceite a
oferta de compra formulada por outra
instituicdo ou promova a sua alienacao;

Restricdo de transac¢Oes realizadas com
instituicGes que tenham uma relacdo de
dominio ou de grupo com a instituicdo
bancéria em causa, ou outras entidades com
as quais a instituicdo bancaria em causa
tenha relagdo de dominio ou grupo;

Restricdo a expansdo das operacdes da
instituicdo, da sua concentracdo ou ao
aumento dos activos;

Imposicéo de redugdo dos activos totais;

Proibicdo de realizacdo de actividades que o
Banco Central determine como
apresentando um risco significativo;

Imposicdo de nova composicao da Direccdo
executiva, de demissdo de um ou mais
administradores, ou de designacéo de novos
administradores;

Exigéncia de melhorias ou tratamento
especifico na politica de provisdes ou

P)

q)

r

y

tratamento de activos, incluindo imposicéo
da constituicdo de provisGes especiais;

Reforco do governo societéario, controlo
interno e auto-avaliagdo dos riscos;

Exigir a aplicagdo de lucros liquidos para
fortalecer o capital de base;

Submeter determinadas transaccdes ou
actividades a aprovagdo prévia do Banco
Central;

Exigir a realizagdo de investimentos nas
subsidiarias ou a liquidacao de filiais;

Suspender o direito de voto do(s)
accionista(s) maioritario(s), no caso de
incumprimento das prévias instrugdes e
directivas até a observancia das mesmas;

Outras medidas consideradas necessarias;
Outras medidas elencadas no niimero 2 do

artigo 6.°, e no numero 3 do artigo 7.°, da
Lei n® 6/2015.

7. As instituicbes bancarias classificadas na
Categoria E estdo sujeitas as seguintes medidas
correctivas obrigatérias:

a)

b)

d)

Apresentacdo de informagdes e explicagdes
ao Banco Central referentes as operagdes
realizadas e plano de negocios, caso
solicitado;

Actuacdo mais constante da supervisdo, de
forma directa ou indirecta;

Proibicdo de distribuicdo de dividendos, de
activos sociais, ou capital, a qualquer titulo,
estendendo-se a proibicdo a entidade do
grupo financeiro;

Proibicdo de remuneragdo de accionistas
controladores e dos administradores a titulo
de bonus ou remuneracéo variavel;

Apresentacdo de um plano especifico de
recuperacdo e saneamento em até 45
(quarenta e cinco) dias, que deve incluir, ao
menos uma das medidas discricionarias de
que trata 0 numero 6 do presente artigo;
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f)  Proibicdo de aquisicdo de participacoes,
abertura ou aquisicdo de sucursais ou
agéncias ou inicio de uma nova linha de
negocios, a Ndo ser que:

(i) o Banco Central tenha aprovado o plano
previsto na alinea e) do presente artigo;

(ii) qualquer aumento dos activos totais seja
consistente com o plano de que trata a
alinea e) do presente artigo;

(iii) os niveis de adequacdo dos fundos
préprios e de solvabilidade aumentem a
uma taxa suficiente para que a instituicdo
possa enquadrar-se como Categoria C em
um prazo razoavel.

g) Impedir que as taxas de juro remuneratorias
dos depositos ultrapassem exorbitantemente
as taxas de mercado comparaveis em S.
Tomé e Principe.

8. As medidas correctivas discricionarias
aplicaveis a instituicbes na Categoria D, conforme o
nlmero 6 do presente artigo, podem ser aplicadas as
instituicbes na Categoria E, sujeitas ainda, a
designacdo de Administracdo Especial Provisoria.

9. O Banco Central deve designar
administradores provisorios para uma instituicdo
bancéaria quando ela continuar a ser classificavel na
Categoria E por 12 (doze) meses, a ndo ser que a
instituicdo:

a) Esteja a cumprir substancialmente o seu
plano especifico de recuperacdo e
saneamento desde a data de sua aprovacao
pelo Banco Central;

b) Seja lucrativa ou apresente uma tendéncia
sustentavel de aumento de receitas;

c) Tenha reduzido significativamente o racio
de crédito mal parado em relacdo aos
créditos totais;

d) Seja considerada viavel e sem risco de
faléncia.

10. Excepto aprovacao prévia do Banco Central,
as institui¢des bancérias classificadas na Categoria
E estdo proibidas de:

a) Pagar o capital ou juros de sua divida
subordinada; e

b) Realizar mudangas relevantes nos seus
métodos contabilisticos.

11. A supervisdo pode adoptar as medidas
elencadas neste artigo quando um problema em um
banco € detectado, sem necessariamente esperar que
haja incumprimento de um dos récios previstos no
artigo 8.° da presente norma.

12. A decisdo de ndo adoptar uma medida
correctiva ou de se adoptar deve ser devidamente
fundamentada.

13. As medidas previstas neste artigo devem ser
tomadas, sem prejuizo da aplicacdo de qualquer
sancgdo prevista na Lei das Institui¢des Financeiras,
das medidas e providéncias previstas na Lei 6/2015
Lei sobre Medidas Especiais de Saneamento,
Resolucdo e Liquidagdo de Instituicbes Bancarias
bem como dos demais dispositivos legais.

Artigo 11.°
Penalidades

Em caso de ndo observancia das medidas
correctivas determinadas pelo Banco Central, as
instituicbes ~ bancérias, seus  accionistas e
administradores estdo sujeitos as sancdes previstas
na Lei das Instituicdes Financeiras e na norma sobre
Accéo Supervisora e Aplicacdo de Penalidades.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12.°
Interpretacéo

As davidas e omissdes que possam resultar da
aplicacdo da presente Norma serdo resolvidas por
decisdo do Conselho de Administragdo do Banco
Central.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

A presente NAP entra imediatamente em vigor
apos a sua publicagéo.

Banco Central de S. Tomé e Principe, 07 de Julho
de 2017.

Vistos Dados de Revogacéo:
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Normas de Aplicacdo Permanente — NAP

n.°15/2017
Bancod(é‘,entral N AP~ CODICO
STP NORMA DE APLICACAO PERMANENTE
SIF 09
Proponentes (s) ENTRADA EM DATA EMISSAO N.° DOC FL 1/13
VIGOR
CA 07/07/2017 07/07/2017 15/2017

Assunto: Medidas no &mbito de resolucéo

Apds a entrada em vigor da Lei 6/2015, de 30 de
Dezembro — “Lei sobre Medidas Especiais de
Saneamento, Resolucdo e Liquidacdo de
InstituicBes Bancarias” foram refor¢cados os poderes
do Banco Central de S. Tomé e Principe,
relativamente as institui¢fes bancarias.

Este diploma alterou significativamente o0s
processos e instrumentos de intervencdo a
disposicdo da autoridade reguladora, isto é, do
Banco Central, para solucionar problemas nos
bancos sob sua supervisdo e conferiu igualmente a
esta entidade poderes enquanto autoridade de
resolucéo.

Nessa medida, a supra referida Lei 6/2015
estabelece para a sua correcta aplicagdo, um
conjunto de regulamentos que visam a plena
implementacdo dos institutos que séo estabelecidos
no novo diploma.

Designadamente a alinea d) do artigo 14.°, 0 n.° 3
do artigo 17.° e 0s n% 2 e 3 do artigo 19.° da
referida lei, atribuem ao Banco Central a
prerrogativa de regulamentar aspectos relacionados
com a aplicacdo de medidas de resolugdo, tais como
alienagdo parcial ou total de activos e passivos, a
recapitalizacdo interna, a fusdo potestativa e
entidades de gestdo de activos.

Nestes termos, considerando a necessidade de
regulamentar os diferentes institutos criados no
ambito da supramencionada Lei 6/2015, ao abrigo
das competéncias gerais estabelecidas na sua Lei
Orgénica, Lei 8/92, de 3 de Agosto, e
especificamente, a disposicdo contida na alinea i) do
namero 2, do artigo 8.°, o Conselho de

Administracdo do Banco Central de S. Tomé e
Principe determina:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

A presente NAP estabelece as regras necessarias
a aplicacdo de medidas de resolucdo previstas no
artigo 14.° da Lei n.° 6/2015, designadamente,
alienagdo parcial ou total de activos e passivos,
recapitalizagdo interna, fusdo potestativa e a
entidade de gestao de activos.

Artigo 2.°
Ambito

As disposices da presente NAP decorrem da
aplicacdo de medidas de resolugdo as instituicoes
bancarias, observando o disposto na Lei n.° 6/2015,
especificamente no que se refere as finalidades das
medidas de resolucdo, ao abrigo do disposto no
artigo 12.° da referida Lei.

Artigo 3.°
Regras Gerais

As medidas de resolucdo de que trata a presente
NAP:

a) Podem ser aplicadas sem o0 prévio
consentimento dos accionistas da instituicdo
bancaria ou de qualquer outra parte, € sem
se sujeitar aos requisitos de outras leis,
nomeadamente, Codigo Comercial ou
Codigo das Sociedades Comerciais;

b) Produzem efeitos independentemente de
qualquer disposicdo legal ou contratual em
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contrario, sendo titulo bastante para o
cumprimento de qualquer formalidade legal
a elas relacionadas;

¢) Nao podem constituir, fundamento para o
exercicio de direitos de vencimento
antecipado, extincdo ou modificacdo de
contratos  existentes, desde que as
obrigacBes  substanciais do  contrato
continuem a ser cumpridas.

CAPITULO II
DA AVALIAGAO

Artigo 4.°
Designacdo da entidade avaliadora

Para efeitos de aplicacdo de medidas de resolucdo
0 Banco Central pode designar uma entidade
independente, as expensas da instituicdo sob
resolugdo para, em prazo a fixar por aquele, avaliar
de forma justa, prudente e realista, 0s activos,
passivos e elementos extrapatrimoniais da
instituicdo em causa.

Artigo 5.°
Metodologia

1. A avaliacdo prevista no artigo anterior deve ser
realizada com recurso a  metodologias
habitualmente aceites e deve basear-se em
pressupostos prudentes e transparentes, que sejam o
mais realista possivel e fundamentados de forma
adequada e detalhada.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
ndo deve ser considerado qualquer apoio financeiro
publico extraordinario, concessdo de liquidez pelo
Banco Central ou liquidez em condigdes néo
convencionais relativamente a prestacdo de
garantias, prazos e taxas de juro.

3. A avaliagéo prevista no n.° 1 inclui:

a) Um balango actualizado e um relatério
sobre a situacdo financeira da instituicdo
bancéria;

b) Uma andlise e estimativa do valor
contabilistico dos activos, podendo esta ser
complementada, caso seja necessario, por
uma analise e estimativa do valor de
mercado dos activos e passivos da
instituicdo bancéria;

c) A lista dos passivos e elementos
extrapatrimoniais da instituicdo bancaria,
com a indicacdo  dos  créditos
correspondentes e da respectiva graduagéo.

Artigo 6.°
Avaliacdo provisoria

1. Se o caracter de urgéncia, ndo permitir realizar
a avaliacdo independente prevista no artigo 4.° da
presente norma, ou ndo seja possivel incluir os
elementos previstos no artigo anterior, o Banco
Central realiza uma avaliagdo provisoria dos
activos, passivos e elementos extrapatrimoniais da
instituicdo bancéria, tendo em conta 0s requisitos
previstos no artigo anterior, devendo essa avaliagdo
incluir uma rubrica, devidamente justificada, para
possiveis prejuizos adicionais.

2. Caso a avaliacdo prevista no artigo 4.° da
presente norma ndo respeite todos 0s requisitos
previstos no presente artigo deve ser considerada
proviséria até que uma entidade independente
efectue uma avaliacdo definitiva que cumpra esses
requisitos.

Artigo 7.°
Resultados da avaliagdo

1. A avaliacdo definitiva prevista no namero
anterior é efectuada logo que possivel com o
propésito de assegurar que 0S prejuizos sejam
plenamente reconhecidos nas contas da instituicdo
em causa e fundamentar a decisdo de repor o valor
nominal dos créditos ou de aumentar o valor da
contrapartida a pagar nos termos do disposto no
nUmero seguinte.

2. Caso o valor do capital proprio da instituigdo
bancéaria ou o valor da diferenca, entre activos e
passivos transferidos, apurado no ambito da
avaliagdo referida na parte final do n.° 2 do artigo
6., seja positivo e superior a estimativa desse
mesmo valor, apurado na avaliacdo provisoria da
mesma instituicdo, o Banco Central pode:

a) Aumentar o valor nominal dos créditos que
tenham sido reduzidos no @ambito do
exercicio da medida prevista no artigo 8.°;

b) Determinar a contrapartida a pagar pelo
banco de transicdo ou pela entidade de
gestdo de activos a instituicdo bancéria sob
resolugdo ou aos accionistas ou outros
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titulares de titulos representativos do capital
social.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, o
Banco Central pode aplicar medidas de resolucdo
com base na avaliacdo proviséria realizada nos
termos do disposto no artigo n.° 6.°.

CAPITULO Il
DA RECAPITALIZAGAO INTERNA

Artigo 8.°
Definicao

A recapitalizacdo ¢ um mecanismo que serve
para reforcar os fundos proprios de uma instituicdo
bancéria com objectivo de habilitar a instituicdo a
obter autonomamente financiamento no mercado e a
cumprir os requisitos para manter a sua actividade.

Artigo 9.°
Finalidade

1. A medida prevista no artigo anterior visa o
seguinte:

a) Assumpcdo prioritria dos prejuizos da
instituicdo bancéria pelos accionistas;

b) Assumpgdo, em segunda linha, dos
prejuizos pelos credores da instituicdo
bancéria, e em condi¢Bes equitativas, de
acordo com a hierarquia de varias classes de
credores, estabelecida no artigo 29.° da Lei
n.° 6/2015.

2. O Banco Central pode liquidar, total ou
parcialmente, passivos da instituicdo sob resolugdo
observando o disposto na alinea b) do nimero
anterior, levando em consideracdo a possibilidade
de contagio e instabilidade financeira que os
passivos representam e as consequéncias que a
liquidacédo antecipada pode trazer.

3. A recapitalizagdo interna visa igualmente a
conversdo dos mencionados passivos em outros
passivos elegiveis, observando-se o principio de que
nenhum credor da instituicdo bancaria deve assumir
um prejuizo maior do que aquele que assumiria caso
essa instituicdo tivesse entrado em liquidacéo,
conforme alinea c) do artigo 13.° da Lei n.° 06/2015.

Artigo 10.°
Poderes do Banco Central

1. O Banco Central, no exercicio das suas
funcbes de autoridade de resolucéo e para efeitos de
reducdo ou eliminacdo de insuficiéncia de fundos
préprios, isolada ou conjuntamente com a aplicagdo
de uma outra medida de resolugéo, pode exercer 0s
seguintes poderes:

a) Reducdo do capital social por amortizacdo
ou por reducdo do valor nominal das ac¢Ges
ou titulos representativos do capital social
de uma instituicdo bancéria;

b) Supressdo do valor nominal das acc¢Oes
representativas do capital social de uma
instituicdao bancéria;

c) Reducdo do valor nominal dos créditos
resultantes da titularidade dos restantes
instrumentos financeiros ou contratos que
sejam, ou tenham sido em algum momento,
elegiveis para os fundos proprios da
instituicdo bancéria de acordo com a
legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis;

d) Aumento do capital social por conversdo
dos créditos referidos na alinea anterior
mediante a emissdo de accOes ordinérias ou
titulos representativos do capital social da
instituicdo bancéria.

2. O Banco Central pode determinar taxas de
conversdo diferentes para cada categoria de
instrumentos de fundos préprios, devendo a taxa de
conversdo a aplicar aos créditos hierarquicamente
superiores de acordo com a graduacao dos créditos
em caso de insolvéncia ser superior a taxa de
conversdo a aplicar aos créditos hierarquicamente
inferiores.

3. Para os credores na mesma categoria, de que
trata 0 nUmero anterior, a taxa de conversao é igual,
excepto determinacdo diversa do Banco Central,
como a conversdo prioritaria de depositos de
pessoas ligadas na categoria depdsitos.

4. Excepcionalmente, o Banco Central pode
excluir total ou parcialmente da aplicacdo dos
poderes previstos neste artigo determinados créditos
elegiveis ou classes de créditos elegiveis quando se
verifique alguma das seguintes situacoes:
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a) N&o ser operacionalmente possivel aplicar
tempestivamente aqueles poderes;

b) A exclusdo ser estritamente necessaria e
proporcional para garantir a continuidade
das funcdes criticas e das linhas de negdcio
estratégicas da instituicdo bancéria sob
resolucdo, de modo a assegurar a
manutencdo das operagOes, Sservigos e
transacgdes essenciais da instituicéo;

¢) A exclusdo ser estritamente necessaria e
proporcional para evitar uma perturbacéao
grave no funcionamento dos mercados
financeiros, com impacto na economia
nacional, nomeadamente no que diz respeito
aos depositos de pessoas singulares e de
micro, pequenas e médias empresas;

d) A aplicagcdo dos poderes desvalorizaria 0s
activos da instituicdo bancéria sob
resolucdo de tal forma que os prejuizos
suportados pelos restantes credores nao
excluidos nos termos do disposto no
presente nimero seriam maiores do que se
esses créditos tivessem sido excluidos da
aplicacdo daqueles poderes.

5. O Banco Central pode determinar o
vencimento e respectiva liquidacdo de qualquer
instrumento financeiro derivado, com vista a
aplicagdo dos poderes de que trata este artigo.

6. Apods a aplicacdo dos poderes previstos neste
artigo, extingue-se a parte dos créditos elegiveis que
tenha sido reduzida ao abrigo desses poderes,
deixando 0 seu pagamento ou quaisquer outras
obrigacdes ndo vencidas relacionadas com o mesmo
de ser exigivel.

7. O montante correspondente ao crédito elegivel
gue ndo tenha sido reduzido ao abrigo deste artigo
mantém-se em divida nos termos contratuais
aplicaveis, sem prejuizo de qualquer alteracdo do
montante dos juros devidos e de qualquer outra
alteracdo das condicbes que o Banco Central possa
determinar.

Artigo 11.°
Critérios de elegibilidade

1. A recapitalizacdo interna de que trata a alinea
d) do artigo anterior s6 pode ser efectuada quando a
instituicdo bancéria for vidvel para continuar a

operar, cumprir os requisitos para a manutencéo da
autorizacdo para o exercicio da sua actividade e
obter financiamento de forma autonoma e em
condicBes  sustentiveis junto aos mercados
financeiros.

2. A reducdo do capital social ou do valor
nominal dos créditos resultantes da titularidade dos
restantes instrumentos de fundos proprios:

a) E definitiva;

b) N&o implica o pagamento aos seus titulares
de qualquer compensacdo que ndo seja
aquela que resulte da conversdo desses
créditos em  accbes ou titulos
representativos do capital social da
instituicdo bancéria sob resolugdo;

c) Faz cessar qualquer obrigacdo ou direito
relacionados com o instrumento de fundos
préprios no montante em que 0 respectivo
valor nominal tenha sido reduzido, com
excepcao das obrigacdes ja vencidas.

CAPITULO IV
DA ALIENAGAO DA ACTIVIDADE

Artigo 12.°
Alienacdo Parcial ou Total da Actividade

1. A alienacdo parcial ou total de activos de uma
instituicdo bancéria deve ser efectuada pelo Banco
Central enquanto Autoridade Nacional de
Resolucdo das instituigdes bancarias.

2. O Banco Central deve observar as condi¢des
de mercado e a transparéncia, promover a auséncia
de conflitos de interesses e a celeridade, ndo
discriminar indevidamente potenciais adquirentes e
maximizar o preco de alienag&o dos elementos.

3. O disposto no numero anterior ndo impede que
0 Banco Central convide potenciais adquirentes a
apresentar propostas de aquisicao.

4. Caso as circunstancias o exijam e for
necessario para a prossecucdo das finalidades
consagradas no artigo. 12.° da Lei n.° 06/2015, o
Banco Central pode promover a alienacdo parcial
ou total de activos de uma instituicdo bancaria, sem
observancia do disposto no nimero 2.
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5. O Banco Central pode alienar diferentes
conjuntos de direitos e obrigacdes, ac¢bes ou outros
titulos representativos do capital social da
instituicdo bancéria objecto de resolucdo a mais do
gue um adquirente, em diferentes ocasides.

Artigo 13.°
Dos procedimentos

1. As propostas de aquisicdo dos direitos e
obrigacdes da instituicdo bancaria sob resolugdo sé
podem ser apresentadas por instituicbes autorizadas
a desenvolver a actividade em causa ou
excepcionalmente, por entidades que tenham
requerido a autorizacdo para 0 exercicio dessa
actividade, ficando as referidas propostas
condicionadas a decisdo do Banco Central.

2. Néo podem ser alienados quaisquer direitos de
crédito sobre a instituicdo bancaria sob resolugdo
detidos por pessoas ou entidades que:

a) Nos dois anos anteriores a data da aplicacéo
da medida de resolucdo, tenham tido
participacdo, directa ou indirecta, igual ou
superior a 2% do capital social da
instituicdo bancéria; ou

b) Tenham sido membros do o6rgdo de
administracdo da instituicdo, salvo se ficar
demonstrado que ndo estiveram, por accdo
ou omissdo, na origem das dificuldades
financeiras da instituicdo bancéria e que ndo
contribuiram, por accdo ou omissdo, para o
agravamento de tal situacéo.

3. O adquirente exerce os direitos relativos a
participacdo e acesso aos sistemas de pagamentos,
de compensacdo e liquidagdo, aos mercados de
valores mobiliarios, aos sistemas de indemnizacéo
dos investidores e aos sistemas de garantia de
depositos, se existentes, bem como a participacao e
adesdo a outros sistemas ou associagfes de natureza
publica ou privada, necessarios ao desenvolvimento
da actividade transferida, e o exercicio desses
direitos ndo pode ser recusado com fundamento na
auséncia ou insuficiéncia de notagdo de risco do
adquirente por uma agéncia competente para 0
efeito.

4. O exercicio dos direitos previstos no nimero
anterior inclui todos os servicos, funcionalidades e
operagdes de que a instituicdo bancéria sob
resolucdo dispunha no momento da aplicacdo da

medida de resolucdo e ndo pode ser recusado com
fundamento na auséncia ou insuficiéncia de notacdo
de risco do adquirente por uma agéncia competente
para o efeito.

5. Se 0 adquirente ndo reunir os critérios de
participacdo ou adesdo a qualquer um dos sistemas
referidos no n.° 3, os respectivos direitos sdo
exercidos por este, mediante requerimento, durante
um periodo a fixar pelo Banco Central, até que
sejam reunidos os requisitos.

CAPITULO V
ENTIDADE DE GESTAO DE ACTIVOS

Artigo 14.°
Modalidades

1. O Banco Central pode determinar a
transferéncia de direitos e obrigacbes de uma
instituicdo bancéria ou de um banco de transicdo,
gue constituam activos, passivos, elementos
extrapatrimoniais e activos sob gestdo da
instituicdo, para entidades de gestdo de activos
constituidas para o efeito, com o objectivo de
maximizar o seu valor com vista a uma posterior
alienacdo ou liquidagéo.

2. O disposto no numero anterior sé pode ser
realizado em conjunto com outras medidas de
resolucdo previstas no artigo 14.° da Lei n.° 6/2015,
de forma a evitar que a mesma resulte em vantagem
competitiva para a instituicdo bancaria sob
resolugéo.

Artigo 15.°
Constituicdo

1. A entidade de gestdo de activos é constituida
por decisdo do Banco Central, que aprova 0S
respectivos estatutos, ndo estando obrigada ao
cumprimento dos requisitos legais que de outra
forma seriam aplicaveis a gestdo dos direitos e
obrigacdes transferidos.

2. A entidade de gestdo de activos é propriedade
de Fundo Geral de Garantia, quando existente, ou
de outro 6rgdo do Governo criado para este
proposito, por um prazo determinado, para
resolucdo de uma instituicdo bancaria.

3. O capital social da entidade de gestdo de
activos é subscrito e realizado totalmente pelo
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Fundo Geral de Garantia, quando existente, ou por
outro 6rgdo do Governo designado para o efeito.

4. A entidade de gestdo de activos pode iniciar a
sua actividade sem prévio cumprimento dos
requisitos legais relacionados com o registo
comercial e demais procedimentos formais
previstos por lei, sem prejuizo do posterior
cumprimento dos mesmos em prazo nao superior a
trés meses.

5. Os accionistas e credores da instituicdo
bancéria sob resolucdo ou do banco de transicdo, e
outros credores cujos direitos e obrigacbes nédo
foram transferidos, ndo tém qualquer direito sobre
estes.

6. Compete ao Banco Central, nomear e fixar a
remuneracdo dos membros dos seus Orgdos de
administracdo e de fiscalizacdo, que devem
obedecer as orientacbes e recomendacgdes
transmitidas por este ao abrigo da legislacdo em
vigor.

Artigo 16.°
Exclusdo de responsabilidade

1. Os accionistas e 0s credores da instituicdo
bancaria sob resolucdo ndo tém qualquer
intervengdo, nem respondem por actos que
decorram do processo de constituicdo da entidade
de gestdo de activos.

2. Os membros dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizac@o ou os titulares de cargos de direccdo da
entidade de gestdo de activos ndo respondem pelos
danos causados pelos actos ou omissdes que
decorram do exercicio de fungdes e
responsabilidades por conta do Banco Central, salvo
se se comprovar que tais actos ou omissdes
constituam conduta ilicita dolosa ou negligéncia
grosseira.

Artigo 17.°
Compensacao

1. O Banco de Central determina a contrapartida
a pagar pela transferéncia dos direitos e obrigacdes
para a entidade de gestdo de activos, que pode ter
um valor nominal positivo ou negativo e que deve
ter em conta a avaliacdo a que se refere o n.° 7 do
artigo 17.° da Lei n.° 6/2015.

2. Se houver lugar ao pagamento de qualquer
contrapartida por parte da entidade de gestdo de
activos esta reverte para a instituicdo bancéaria sob
resolucdo ou para o banco de transi¢do quando os
direitos e obrigacGes tenham sido directamente
adquiridos, correspondentes a diferenca positiva,
entre 0s activos e passivos da instituicdo sob
resolucdo ou do banco de transigéo transferidos para
a entidade de gestdo de activos.

3. A contrapartida prevista no nimero anterior
pode ser paga através da entrega de obrigacdes
representativas de divida emitidas pela entidade de
gestao de activos.

Artigo 18.°
Transferéncia de direitos e obrigacdes

1. O valor total dos passivos e elementos
extrapatrimoniais a transferir para a entidade de
gestdo de activos ndo deve exceder o valor total dos
activos transferidos da instituicdo bancéria sob
resolucdo ou da instituicdo de transicdo, acrescido,
sendo caso disso, dos montantes provenientes do
Fundo Geral de Garantia, quando existente, ou por
outro 6rgdo Governamental designado para o efeito.

2. N@o podem ser transferidos para a entidade de
gestdo de activos quaisquer direitos de crédito sobre
a instituicdo bancéria sob resolugdo detidos por
pessoas e entidades que:

a) Nos dois anos anteriores a data da aplicagdo

da medida de resolucdo, tenham tido
participacgdo, directa ou indirecta, igual ou
superior a 2% do capital social da

instituicdo bancéria; ou

b) Tenham sido membros dos Orgdos de
administracdo, salvo se ficar provado que
ndo estiveram, por accdo ou omissdo, na
origem das dificuldades financeiras da
instituicdo bancaria e que ndo contribuiram,
por acgdo ou omissdo, para 0 agravamento
de tal situacao.

3. Apos a transferéncia de direitos e obrigacdes
para a entidade prevista no presente artigo, o Banco
Central pode, a qualquer momento:

a) Transferir outros direitos e obrigacfes da
instituicdo bancéria sob resolugdo ou do
banco de transicdo para a mesma entidade
ou outras entidades de gestdo de activos;
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b)  Devolver a instituicdo sob resolu¢do ou ao
banco de transicéo direitos e obrigacdes que
haviam sido transferidos para a entidade de
gestdo de activos, e proceder, se necessario,
ao ajuste da contrapartida a fixar no
momento da transferéncia, ndo podendo a
instituicdo bancéaria sob resolu¢cdo ou o
banco de transicho opor-se a essa
devolucdo, desde que reunidas as condicBes
previstas no nimero seguinte.

4. A transferéncia prevista na alinea b) do
nimero anterior s6 pode ser efectuada quando as
condicdes de transferéncia dos direitos, obrigagdes,
acgdes e titulos representativos do capital social da
instituicdo  bancéaria sob resolucdo, ndo se
verifiqguem ou quando aqueles direitos, obrigagdes,
acgdes e titulos representativos do capital social da
instituicdo ndo se insiram nas categorias definidas.

Artigo 19.°
Cessacao da actividade

O Banco Central pode determinar a cessacao da
actividade da entidade de gestdo de activos nos
seguintes casos:

a) Com aalienacéo a terceiro da totalidade dos
activos, passivos, elementos
extrapatrimoniais e activos sob gestdo
detidos pela entidade, dando lugar a sua
dissolucao;

b) Com a alienacdo da totalidade do seu
capital social,

¢) Com a fusdo da entidade de gestdo de
activos com outra instituicdo;

d) Quando tenha sido alienada a maior parte
dos activos e passivos transferidos para a
entidade de gestdo de activos, ndo se
justifique a sua continuidade, determinando
em tal caso a sua liquidagéo.

CAPITULO VI
DA Fusao Potestativa

Artigo 20.°
Modalidades

1. O Banco Central pode determinar a fusdo
potestativa de instituicGes bancarias sob resolugéo e
decidir por uma das seguintes modalidades:

a) Fusdo de duas ou mais
bancérias sob resolucéo;

instituicOes

b)  Fusdo de uma ou mais institui¢cbes bancéarias
sob resolucdo com uma ou mais instituicdes
bancérias a funcionar regulamente, de modo
voluntério ou por imposi¢do, mediante
analise que indique a viabilidade da
instituicdo resultante.

2. A medida de resolugdo prevista no presente
artigo pode ser conjugada com a criacdo de um
banco de transicdo, de uma entidade de gestdo de
activos, ou aplicacio de wuma medida de
recapitalizagdo interna, nos termos em que o Banco
Central considerar conveniente, visando:

a) N&o  beneficiar  indevidamente  0s
accionistas das instituicdes sob resolucéo;

b) Tornar viavel a instituicdo resultante da
fusdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.°
Interpretacéo

As davidas ou omissdes que possam resultar da
aplicagdo da presente norma serdo resolvidas pelo
Conselho de Administracdo do Banco Central de S.
Tomé e Principe.

Artigo 22.°
Vigéncia
A presente NAP entra em vigor nos termos da lei
apos a sua publicagéo.

Banco Central de S. Tomé e Principe, 07 de Julho
de 2017.

Vistos Dados de Revogacao:
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n.°16/2017
Bancod%entral NAP CODICO
S TP NORMA DE APLICACAO PERMANENTE
SIF 09
Proponentes (s) ENTRADA EM DATA EMISSAO N.°DOC FL 1/9
VIGOR
CA 07/07/2017 07/07/2017 16/2017

Assunto: Planos de recuperacéo, saneamento e CAPi:I'ULO I
resolucgéo DISPOSICOES GERAIS

Considerando as disposi¢des conjugadas da Artigo 1.°
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) don.° 3 Objecto

do artigo 7.° da Lei 06/2015, “Lei sobre Medidas
Especiais de Saneamento, Resolugdo e Liquidacéo
de Instituigdes Bancarias”, as instituigdes bancarias
estdo obrigadas a submeter ao Banco Central planos
de recuperacdo e saneamento, com componente
preventiva e especifica, identificando as medidas a
serem implementadas para corrigir oportunamente
uma situacdo de desequilibrio financeiro, ou o risco
de que tal situacdo se possa verificar;

Considerando que, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 5.° da Lei 06/2015, foi conferido ao Banco
Central poderes para definir por via regulamentar os
conteudos dos referidos planos, bem como as regras
adicionais necessérias para sua devida aplicacao;

Atendendo a premente necessidade de definir as
informacdes essenciais que devem,
imperativamente, constar do contetdo dos planos
supramencionados, com vista a uma adequada
analise dos mesmos;

Atendendo, igualmente, a necessidade de também
definir informacdes que devem ser enviadas pelas
instituicGes bancérias para efeito de elaboracdo do
Plano de Resolucéo pelo Banco Central;

Nestes termos, no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pelas alineas d) e f) do n.° 2 do artigo
8.% da sua Lei Orgéanica - Lei 8/92, conjugado com o
n.° 2 do artigo 5.° da Lei 06/2015, “Lei Sobre
Medidas Especiais de Saneamento, Resolucdo e
Liquidacéo da Institui¢des Bancarias, o Conselho de
Administracdo do Banco Central de S. Tomé e
Principe, determina o seguinte:

A presente NAP fixa as regras de elaboragéo e
adopcdo dos planos de recuperagdo e saneamento
das instituigdes bancarias e define as informagdes
gue devem ser enviadas por estas ao Banco Central
para efeito de elaboracdo do plano de resolucdo.

Artigo 2.°
Ambito

1. A presente NAP aplica-se a todas as
instituicbes bancérias licenciadas pelo Banco
Central, excepto nos casos expressamente
dispensados nos termos do n.° 7 do artigo 5.° da Lei
n.° 6/2015, de 30 Dezembro.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a instituicdo
sede de um grupo sujeito a supervisdo consolidada
deve submeter ao Banco Central um plano de
recuperacdo e um plano de resolugéo, tendo como
referéncia todas as entidades integradas no ambito
de supervisdo em base consolidada.

Artigo 3.°
DefinicOes

Para efeito da presente NAP sdo considerados:

a) Funcdes criticas: actividades, operacfes ou
servicos cuja  descontinuidade  possa
comprometer a estabilidade financeira e
funcionamento da economia real.

b)  Servicos essenciais: actividades, operacdes
ou servigos, ndo considerados funcdes
criticas, cuja  descontinuidade  possa
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comprometer a viabilidade de uma

instituicdo bancaria.

Artigo 4.°
Planos de recuperacédo e de saneamento em
base consolidada

Os planos mencionados no artigo primeiro devem
ser elaborados e executados em base consolidada
guando:

a) A instituicdo bancéria for sede de um grupo
sujeito a supervisdo consolidada do Banco
Central,

b) A entidade ndo for regulada pelo Banco
Central, mas faca parte de um grupo ao qual
pertence uma instituicdo bancéria nacional e
gue seja significativa para o negdcio do
grupo financeiro ou conglomerado.

CAPITULO II
DO PLANO PREVENTIVO DE
RECUPERACAO E SANEAMENTO

Artigo 5.°
Contetido minimo

1. O plano preventivo de recuperagdo e
saneamento deve levar em consideracdo as
caracteristicas especificas da instituicdo bancaria e
ser proporcional a sua natureza, a complexidade das
suas operacdes, ao seu grau de interconexao com
outras instituicbes bancérias, a capacidade de
substituicdo das funcbes e servicos por ela
oferecidos e a sua dimenséo no Sistema.

2. O plano previsto no nimero anterior deve
conter, no minimo, a descricdo detalhada dos
seguintes elementos:

a) Estratégias de recuperacdo da solidez e da
viabilidade financeira da instituicdo
bancaria, nas respostas em cenarios de
“stress” variados, considerados pelos
gestores da instituicdo;

b) Estratégia de comunicacdo da institui¢do
bancéria durante a execucdo do plano,
prevendo comunicacdo especifica com o
publico, com o mercado financeiro, com 0s
funcionarios e com as demais partes
interessadas;

c) Cenarios de “stress” amplamente dificeis,
complexos e abrangentes, que possam
ameacar a continuidade dos negdcios e a
viabilidade da institui¢cdo bancéria;

d) Procedimentos que assegurem a
implementacdo tempestiva das estratégias
de recuperagdo, considerando diferentes
cenarios de stress;

e) Procedimentos de blogueio de perdas
(backstop) e de escalonamento, e identificar
critérios qualitativos e quantitativos que
accionam a implementacdo das estratégias
de recuperacdo, de forma a evitar acgdes
intempestivas.

Artigo 6.°
Estratégias de implementacéo

1. O plano preventivo de recuperagdo e
saneamento deve prever um conjunto abrangente de
estratégias de recuperagdo, incluindo:

a) ldentificagdo das funcdes criticas e servigos
essenciais desempenhados pela institui¢do
bancéria;

b)  AccOes necessarias para a manutencao das
fungdes criticas e servigos essenciais,
identificando a forma de operacionalizar tal
manutencao;

c) Avaliagdo dos obstaculos a eficaz
implementacdo  das  estratégias  de
recuperacdo e dos riscos associados a sua
execucdo, incluindo os potenciais impactos
nos clientes e contrapartes e na confianga
no mercado.

d) Descricdo dos procedimentos criticos para
implementar as estratégias de recuperagdo,
incluindo estimativa para execugdo de cada
procedimento.

2. A instituicdo deve avaliar a inclusdo, no
minimo, das seguintes estratégias de recuperagao:

a) Fortalecimento da situacdo de capital e dos
niveis de liquidez;

b)  Alienacéo de activos;

c) Refinanciamento de dividas;
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d) Reestruturacdo de passivos; como a ocorréncia de situagdes de “stress”
simultaneas em diferentes mercados.
e) Acesso a suporte financeiro de entidades
integrantes do mesmo grupo financeiro ou Artigo 8.°
economico, se houver; Alteracéo do plano
f)  Acesso a linhas de assisténcia financeira de O Banco Central pode determinar que a

liquidez, se houver, independentemente da
natureza da fonte; e

g) Mudancas na estrutura societaria ou
organizacional, na estratégia de actuacao ou
no modelo de negdcio da instituicao.

3. O plano de recuperagdo e saneamento deve
conter fundamentagdo da exequibilidade, descrigdo
das premissas utilizadas, e andlise do impacto
esperado na adopcdo de cada estratégia de
recuperacao considerada separadamente ou, se for o
caso, de forma conjunta.

4. A fundamentacgdo da exequibilidade e a anélise
de impacto mencionadas no n.° 3 devem evidenciar
0s custos e beneficios esperados, a sequéncia das
acgdes e procedimentos e 0 tempo necessario para
que as estratégias de recuperacdo produzam efeitos.

Artigo 7.°
Dos cenarios de “stress” utilizados na
elaboracé&o do plano

1. Os cenarios de “stress” para os quais devem
ser previstas as estratégias de recuperacdo de que
trata o artigo 6.° devem considerar, no minimo,
hipoteses de desvalorizacdo de activos, de reducdo
da capacidade de captacdo de depositos, de
diminuicdo da capacidade de gerar resultados, e de
deterioragdo da situacdo de liquidez, que sejam
decorrentes da instabilidade de natureza
idiossincratica, sistémica, de origem nacional ou
externa.

2. Se for o caso, a instituicdo bancéria deve
informar a entidade supervisora da empresa mae
sobre os cenarios de “stress” elaborados e ter em
conta aspectos por ela considerados pertinentes na
concepcdo dos mesmos, de forma obter um plano
preventivo de recuperacdo e saneamento viavel e
credivel.

3. Os cenarios de “stress” de que trata o nimero 1
do presente artigo devem considerar 0 impacto de
contégio transfronteirico em situagdes de crise, bem

instituicdo faca ajustes ao plano no prazo por ele
determinado, nos seguintes aspectos:

a) Nas estratégias previstas de recuperacdo
financeira da instituicdo bancéria;

b)  Nas premissas;
€) Nos cenarios de “stress”;

d) Nos procedimentos de implementagdo das
estratégias de recuperagéo.

Artigo 9.°
Dever de comunicacéo

1. Deve ser objecto de comunicacdo tempestiva
ao Banco Central:

a) A materializacdo dos cenarios de “stress”
previstos no plano, no prazo maximo de 2
(dois) dias;

b) A decisdo pela adopcdo de estratégia de
recuperagdo prevista no plano, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias;

c) A decisdo fundamentada pela ndo adopgéo
de qualquer das estratégias de recuperacéo,
quando verificada a ocorréncia do disposto
na alinea a), no prazo méaximo de 2 dias.

2. O plano deve ser remetido anualmente ao
Banco Central, ou sempre que houver mudanca
relevante conforme disposto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 5.° da Lei n.° 06/2015, de 30 de Dezembro,
até trinta dias ap6s a sua aprovacgdo pelo conselho
de administragéo.

3. O Banco Central pode realizar um
procedimento experimental para implementacdo do
plano preventivo de recuperacdo e saneamento, em
prazo por ele a determinar.
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CAPITULO I
DO PLANO ESPECIFICO DE
RECUPERAGAO E SANEAMENTO

Artigo 9.°
Conteddo minimo

1. O plano especifico de recuperacdo e
saneamento deve conter, no minimo, a descri¢do
detalhada dos seguintes aspectos, sem prejuizo de
outros elementos que o Banco Central considerar
necessarios:

a) Diagnostico pormenorizado dos factores,
circunstancias e problemas que conduziram
a instituicdo bancéria a situagédo de risco ou
de ameaca a solidez ou a solvéncia;

b) Descricdo de medidas destinadas a repor a
viabilidade financeira, a longo prazo, da
instituicdo bancéria;

c) Projeccdes de renda, dividendos, activos,
passivos, capital ou liquidez, conforme
relevante levando-se em consideragdo 0s
factores de que trata a alinea a);

d) Calendario de execucdo das medidas de que
trata a alinea b).

2. As medidas de que trata a alinea b) do nimero
anterior podem incluir, entre outras:

a) Fortalecimento da situacdo de capital e dos
niveis de liquidez;

b) Reorganizagdo das  actividades da

instituicdo bancéria;

c) Cessacdo das actividades geradoras de
prejuizo;

d) Reestruturagdo das actividades existentes
gue possam ser competitivas;

e) Alienacdo de activos ou de linhas de
negaocio.

3. O nplano especifico de recuperagdo e
saneamento deve basear-se em  pressupostos
realistas quanto as condi¢fes econémicas e dos
mercados financeiros em que a institui¢do bancéria
actua.

4. A implementacdo das medidas previstas no
plano especifico de recuperacdo e saneamento deve
ser monitorizada de perto pelos gestores da
instituicdo bancéria e pelo Banco Central.

5. A instituicdo bancéria deve manter o Banco
Central actualizado sobre o0 progresso da
implementagcdo das medidas previstas e dos seus
efeitos, conforme necessario.

6. O Banco Central pode determinar a
periodicidade das actualizacbes de que trata o
nUmero anterior.

Artigo 10.°
Submisséo e aprovacédo

1. As instituicbes bancérias para as quais for
solicitado o plano especifico de recuperacdo e
saneamento devem apresenta-lo ao Banco Central
no prazo estipulado.

2. O Banco Central deve analisar o plano
especifico de recuperagdo e  saneamento
apresentado, levando em consideracdo o disposto
neste normativo, a razoabilidade, a exequibilidade e
a eficécia das medidas de recuperagdo e saneamento
apresentadas, podendo:

a) Aprovar o plano;

b) Estabelecer condi¢bes adicionais e
alteracbes necessarias para aprovagdo do
plano;

c) Nao aprovar o plano.

3. Em caso de nédo aprovacao pelo Banco Central
do plano especifico de recuperagdo e saneamento,
aplica-se o disposto nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo
8.% da Lei n.° 6/2015, de 30 de Dezembro.

CAPITULO IV
MEDIDAS DE EXECUGAO DOS PLANOS

Artigo 11.°
Gestéo dos planos

1. Os gestores da instituicdo bancéria sdo
responsaveis pelo desenvolvimento, manutencéo e
execucdo dos planos previstos na presente NAP.

2. Os planos devem:
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a) Ser aprovados pelo conselho de
administracdo da instituicdo bancéria;

b) Descrever os mecanismos de governanga
necessarios a execucdo das estratégias e
medidas de recuperacdo, identificando
claramente as responsabilidades das areas
de negdcio, da direccdo e do conselho de
administracéo.

3. Deve ser indigitado um administrador ou
director, mandatado pelo conselho de
administracdo, responsavel por assegurar O
cumprimento dos requisitos minimos relativos aos
planos.

CAPITULO V
DO PLANO DE RESOLUCAO

Artigo 12.°
Do plano de resolucéo

A instituicdo bancéria deve fornecer ao Banco
Central, de forma tempestiva, as informagdes
necessarias para a elaboragao do plano de resolucéo,
incluindo:

a) LigagOes, exposicdes e interdependéncias
dentro do grupo financeiro e econémico, se
existentes;

b) InformagBes operacionais, como activos
liquidos disponiveis, activos sobre os quais

existem oOnus (“asset encumbrance”),
exposicdo  extrapatrimonial, e  récios
prudenciais;

c) Areas e entidades do grupo financeiro ou
conglomerado envolvidas em processo de
resolucéo;

d) Atribuicbes, responsabilidades e contactos
de pessoas-chave da instituicdo bancéria no
processo de resolu¢do;

e) O ambiente legal e regulatério em que a
instituicio  bancéaria  opera, quando
aplicavel.

1345
_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 13.°
Interpretacéo

As duvidas ou omissdes que possam resultar da
aplicagdo da presente norma serdo resolvidas pelo
Banco Central de S. Tomé e Principe.

Artigo 14.°
Disposicdes transitorias

As instituicBes bancéarias mencionadas no n.° 1 do
artigo 2.° devem submeter seu primeiro plano
preventivo ao Banco Central no prazo de 6 (seis)
meses apos a entrada em vigor da presente NAP.

Artigo 15.°
Vigéncia
A presente NAP entra imediatamente em vigor
apos a sua publicagéo.

Banco Central de S. Tomé e Principe, 07 de Julho
de 2017.

Vistos Dados de Revogagao:
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n.e17/2017
Bancod(é‘,entral N AP~ CODICO
STP NORMA DE APLICACAO PERMANENTE
SIF 99
Proponentes (s) ENTRADA EM DATA EMISSAO N.°DOC FL 1/31
VIGOR
CA 07/07/2017 07/07/2017 17/2017

ASSUNTO: Manual
governo societario

de orientacdo sobre

A expanséo do Sistema Financeiro Nacional e o
importante papel que as instituigdes financeiras
desempenham na economia sdo fundamentais para o
crescimento  econdémico  sustentavel, e as
consequéncias das crises destas em termos globais
para a sociedade justificam adopcdo de mecanismos
de boa governagéo para mitigacdo de riscos.

Torna-se evidente que o bom desempenho dos
orgdos de administracdo e fiscalizacdo das
instituicOes financeiras sdo a base de uma gestdo s&
e prudente dessas instituicdes, contribuindo para o
reforco da estabilidade financeira e o interesse
publico que decorre da protec¢do dos depositantes,
dos utentes do sistema financeiro e do mercado em
gue actuam, sem perder de vista 0 interesse
econémico que as anima.

Estas funcdes vitais para a actividade societaria
em geral, e para a actividade financeira em
particular, serdo tanto mais eficazes quanto o0s
6rgdos de administracdo e fiscalizacdo tenham uma
composicdo adequada, integrem profissionais
qualificados e experientes e estejam em condigdes
de desempenhar 0s seus mandatos com
independéncia, objectividade e transparéncia.

Considerando que o principio basico de governo
societario para uma efectiva supervisdo estabelece
gue as instituicbes financeiras devem contar com
robustas politicas de boa governacdo, adequados
processos de gestdo, cobrindo, entre outros
aspectos, a direccdo estratégica, a estrutura
organizacional e de grupo econdémico, as préaticas de
controlo, as responsabilidades do Conselho de
Administracdo e da Direccdo Executiva, a politica
de remuneracéo e avaliacdo de acordo com a

importancia sistémica da instituicdo e seu perfil
de riscos;

Considerando a necessidade de o Banco Central
adoptar um Manual de Orientagdo sobre o Governo
Societario, definindo as directrizes para adequada
gestdo das instituicbes financeiras, sobretudo as
fungdes e responsabilidades do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva, e 0s
principios e préaticas de boa governagao;

Nestes termos, o Banco Central de S. Tomé e
Principe, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelas alineas d) e f), do n°2, do artigo 8.° e as
alineas c) e f), do artigo 38.° da sua Lei Organica,
determina o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

A presente Norma de Aplicacdo Permanente
aprova 0 Manual de Orientagdo sobre o Governo
Societério para as Institui¢es Financeiras.

Artigo 2.°
Conceito

1. Para o efeito do presente manual, considera-se
governo societéario a forma como 0s negécios e as
operacbes das instituicdes financeiras autorizadas a
funcionar em S. Tomé e Principe sdo geridas e
administradas pelos membros do Conselho de
Administracdo e Direccdo Executiva, bem como
monitoradas pelo Conselho Fiscal.

2. O governo societario abrange também a
definicdo dos objectivos da instituicdo, das
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estratégias para alcancar os referidos objectivos e da
avaliacdo do desempenho da instituicao.

Capitulo 11
Atribuicdes do Conselho de Administracao

Artigo 3.°
AtribuicGes Gerais

1. O Conselho de Administracdo tem a suprema
responsabilidade pelas operacbes e solidez
financeira da instituicdo, cabendo-lhe assegurar os

legitimos  interesses  dos  accionistas, dos
depositantes, dos utentes e demais partes
interessadas.

2. Os membros do Conselho de Administracdo
devem sempre agir de boa-fé no interesse da
instituicdo, de maneira técnica e prudente, em
conformidade com as leis, regulamentos e normas
em vigor.

Artigo 4.°
Atribuicdes Especificas

1. O Conselho de Administracdo tem dentre
outras as seguintes responsabilidades:

a) Estabelecer os objectivos da instituicéo e as
estratégias para atingir esses objectivos,
supervisionando a implementacdo dos
mesmos;

b)  Encarregar-se pela gestdo de riscos;

c¢) Nomear e supervisionar os membros da
Comissdo Executiva e outros membros da
Direcc¢éo;

d) Estabelecer os valores da corporagdo e as
normas de conduta;

e) Assegurar uma estrutura organizacional
adequada e transparente;

f)  Assegurar uma efectiva auditoria interna e
externa; e

g) Garantir adequada transparéncia em relacéo
a estrutura, o funcionamento e a gestdo do
risco da instituicdo.

2. O Conselho de Administragdo deve garantir
uma gestdo sd e prudente da instituicdo,
nomeadamente:

a)  Cumprir as suas responsabilidades definidas
nas leis, nos estatutos e nos regulamentos
internos;

b) Definir as préaticas e procedimentos para a
realizacdo das suas préprias atribuicdes e 0s
meios para garantir que tais praticas sejam
fiscalizadas e periodicamente revistas com
vista @ melhoria continua.

Artigo 5.°
Atribuicdes na defini¢éo de objectivos e
estratégias

Relativamente aos objectivos e estratégias,
compete ao Conselho de Administracdo o seguinte:

a) Definir e supervisionar os objectivos e a
estratégia global da instituico, em
conformidade com as normas legais e
regulamentares, tendo em conta 0sS
interesses a longo prazo da instituicdo, 0s
seus recursos financeiros e humanos e a sua
eXposi¢do aos riscos e a sua capacidade de
geri-los, de forma eficaz.

b) Aprovar os planos de negdcios para
alcangar o0s objectivos da instituicdo,
assegurar que o desempenho da instituicdo
em relacdo aos planos seja regularmente
revisto, e adoptar as accbes correctivas
sempre gque necessario.

c) Aprovar o plano estratégico da instituigdo,
incluindo estratégias relativas ao capital, a
liquidez e a gestdo da instituicdo, de modo a
garantir que o capital seja adequado e a
liquidez suficiente para cobrir as exposi¢oes
ao risco e as necessidades de liquidez da
instituicao.

d) Aprovar o orgcamento anual, como parte
integrante de accbGes de curto prazo, e
avaliar o desempenho em relacdo ao
mesmo.
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Artigo 6.°
Atribuicbes na Gestao dos Riscos

1. O Conselho de Administragdo deve estabelecer
sistemas adequados de gestdo de risco, capazes de
identificar, medir, monitorar e controlar,
essencialmente os seguintes riscos:

a) Reputacional, legal e estratégico;

b) De solvéncia, de investimento, operacional,
liquidez;

c) Crédito, Mercado, taxas de juro,
d) Insuficiéncia de provisdes e de prémios.

2. O Conselho de Administragdo deve garantir
sistemas internos adequados para avaliar a
adequacdo de capital em relagdo aos riscos que
assumem.

3. O Conselho de Administracdo deve ter uma
adequada compreensdo dos negdcios da instituicdo
e dos riscos a eles associados, assegurando uma
efectiva gestdo desses riscos.

4. O Conselho de Administracdo deve aprovar e
estabelecer uma estratégia de risco global, com uma
clara e compativel definicdo dos parametros/limites
para a assunc¢édo do risco, devendo:

a) Aprovar politicas para a gestdo dos
principais riscos e supervisionar 0S
trabalnos da Comissdo Executiva na

aplicacdo das politicas e préaticas definidas
pelo mesmo.

b) Reavaliar anualmente a adequagdo das
referidas politicas em consonéncia com o
ambiente operacional da instituig&o.

5. O Conselho de Administracdo deve criar uma
unidade de gestdo de riscos, com adequada
autoridade, estrutura, independéncia e recursos para
cumprir as suas atribuigbes, composta por
profissionais com experiéncia e conhecimentos
reconhecidos.

6. A unidade de gestdo de riscos deve reportar
directamente ao Conselho de Administracdo ou ao
seu Comité de Gestdo de Riscos.

7. O sistema de informacdo da instituicdo deve
ser capaz de produzir informagdo atempada sobre a
exposicdo aos riscos, mesmo sob condicbes de
presséo.

8. O Conselho de Administracdo deve estabelecer
de maneira formal uma politica de remuneragdo
compativel com os pardmetros de riscos e interesses
de longo prazo da instituicdo, de forma a garantir
que a gestdo da instituicdo seja fortalecida, e néo
seja prejudicada pela compensagdo definida para os
colaboradores cuja actividades, individual ou
colectivamente, podem ter um impacto relevante
sobre o perfil de risco da instituicdo e sua solidez
financeira.

Artigo 7.°
Atribuigdes relativas a Direcgdo Executiva

1. O Conselho de Administracdo, responsavel
pela defini¢do das linhas orientadoras e pela gestdo
da instituicdo, assegurando a sua solidez financeira,
deve nomear uma Comessdo Executiva que trabalhe
em colaboracdo com o mesmo para alcancar oS
objectivos preconizados.

2. O Conselho de Administracdo é também
responsavel pela destituicio dos membros da
Comissdo Executiva.

3. O Conselho de Administracdo deve aprovar
formalmente o regulamento que defina com clareza
as funcbes da Comissdo Executiva, as
responsabilidades de cada membro (as atribuicdes e
competéncias de cada gestor), bem como a
autoridade a quem reportam e prestam contas.

4. A delegacdo de poderes do Conselho de
Administracdo para a Direccdo Executiva deve
expressamente definir o sentido e alcance dos
poderes atribuidos.

5. O Conselho de Administragdo em relacdo a
Direccdo Executiva deve concretamente:

a) Nomear ou exonerar 0S Seus membros
observando os requisitos de idoneidade,
competéncia técnica e experiéncia no
exercicio das actividades que lhe s&o
confiadas, estabelecidos na NAP sobre
Qualificagdo de Administradores que
permita  administrar uma instituicdo
financeira de forma eficaz e prudente;
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b) Aprovar a nomeacdo de outros altos
executivos, como director financeiro,
director de operacBes, gestor de riscos,
chefes de departamentos, chefes de
auditoria interna e de “compliance”, dentre
outros, de forma a assegurar a sua aptidao
para as fungdes indicadas;

¢) Aprovar uma politica de sucessdo para a
Comisséo Executiva.

6. O Conselho de Administracdo deve estabelecer
metas de desempenho para a Comissdo Executiva, e
assegurar que estas sejam definidas para os demais
gestores, e gque, em cada caso, sejam consistentes
com os objectivos de médio e longo prazo, as
estratégias e a solidez financeira da instituicéo.

7. O Conselho de Administragdo deve colocar em
pratica sistemas de avaliagdo de desempenho em
funcdo das metas estabelecidas de forma continua.

8. O Conselho de Administracdo deve reunir-se
regularmente com a Comissdo Executiva e as
unidades de controlo interno, incluindo o0s
responsaveis pela auditoria, gestdo de riscos e
“compliance” para rever as politicas ¢ controlos, a
fim de identificar as areas que devem ser
melhoradas, as formas para gerir ou mitigar os
riscos significativos e 0s problemas operacionais
detectados.

9. No dialogo com esses gestores, o Conselho de
Administracdo deve questionar e rever criticamente
as explicacdes e as informacGes fornecidas pela
Comisséao Executiva.

Artigo 8.°
AtribuicBes da Comissdo Executiva

1. A Comissdo Executiva, de acordo com as
politicas  aprovadas pelo  Conselho  de
Administracdo, é responsavel pela gestdo diaria da
institui¢do, assistindo aos seus membros o dever de
prestar contas.

2. Em particular, a Comissdo Executiva é
responsavel por:

a) Implementar as estratégias de negdcios e
politicas de gestdo de risco aprovadas pelo
Conselho de Administracao;

b) Detalhar as politicas, os procedimentos e 0s
limites para a gestdo dos diferentes aspectos
de risco existentes nos negocios da
instituicdo, com base na estratégia de risco,
na tolerancia ou apeténcia ao risco e nas
politicas estabelecidas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo;

c) Assegurar que a gestdo do risco e 0s
sistemas de controlo interno funcionem
como planeado;

d) Adoptar processos para analisar a exposi¢do
aos riscos e garantir que eles sejam
mantidos dentro dos limites adequados, e
gue esses limites sejam consistentes com a
politica  definida pelo Conselho de
Administragdo, mesmo sob condigdes
adversas.

e) Estabelecer um sistema de informagéo
eficaz, tempestivo e adequado para o
reporte a propria Comissdo Executiva e ao
Conselho de Administracdo; e

f)  Assegurar a competéncia dos gestores e
colaboradores responsaveis pelos negécios,
pelos controlos internos e pela unidade de
gestdo de risco, com programas adequados
para recrutar, treinar e reter 0s
colaboradores com a experiéncia e 0s
conhecimentos requeridos.

Capitulo 111
Definicéo dos Valores Corporativos

Artigo 9.°
Cadigo de conduta

1. O Conselho de Administracdo deve aprovar e
divulgar para toda a instituigdo um conjunto de
normas e valores que promovam um
comportamento profissional, ético e responsavel de
todo o pessoal, incluindo os membros do Conselho
de Administracdo e de Direcgdo, orientadores no
exercicio das suas funcgdes.

2. As normas e valores referidos no numero
anterior devem ser consolidados no co6digo de
conduta da instituicdo e devem definir o0s
comportamentos aceitaveis e ndo aceitaveis, vedar
expressamente a pratica de qualquer accgdo
impropria ou ilegal, e determinar que todo negocio
seja conduzido de acordo com as normas legais e
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regulamentares emitidas pelo Banco Central de S.
Tomé e Principe.

3. O comportamento ético e profissional dos
colaboradores é fundamental para assegurar que 0s
negocios da instituicdo sejam conduzidos com
integridade e prudéncia, de maneira ndo prejudicial
aos interesses dos depositantes e utentes do sistema
financeiro.

4. O Conselho de Administracdo deve actuar para
garantir que uma cultura de ética e profissionalismo
seja assimilada pela instituicdo, tanto ao nivel
institucional como dos colaboradores.

5. O processo de recrutamento e de avaliagdo
deve ser concebido de modo a incluir a ética, o
profissionalismo e a integridade como elementos
fundamentais de avaliacéo.

6. As normas de comportamento ético e
profissional devem fazer parte de todo curso de
integracdo de novos colaboradores.

7. Deve ser assegurado aos colaboradores o
conhecimento e compreensdo dos valores éticos e
corporativos, bem como o comportamento que se
espera deles no exercicio das suas fun¢bes no dia-a-
dia das operages da instituicao.

8. Para o efeito do numero anterior, a instituicdo
deve capacitar os novos colaboradores e actualizar
periodicamente com novos conhecimentos, boas
praticas e principios.

9. O Conselho de Administragdo e a Comissdo
Executiva também devem demonstrar de forma
consistente, por meio de suas accles e
comportamentos, que tém um forte compromisso
com elevados padrdes éticos e profissionais.

10. Para manter um ambiente de elevado padrdo
ético e de valores, é necessério que os problemas
sejam reconhecidos e prontamente discutidos.

11. Para o efeito de nUmero anterior, oS
colaboradores devem ser estimulados a comunicar,
de boa-fé e de forma confidencial, toda preocupacdo
ou observacdo de comportamento que viola as
regras e 0s principios de ética e profissionalismo.

12. As comunicacdes feitas pelos colaboradores,
nos termos do nimero anterior, devem ser dirigidas
ao Conselho de Administracdo directa ou

indirectamente, por meio da auditoria independente
ou do responsavel por “compliance”, sem
necessidade de obedecer a linha de autoridade da
instituic&o.

13. O Conselho de Administracdo deve
determinar como e por quem as preocupagdes
legitimas devem ser investigadas, seja por uma
unidade de controlo interno, pela Comissdo
Executiva ou pelo préprio Conselho.

Artigo 10.°
Conflitos de interesse

1. O Conselho de Administracdo deve
estabelecer, implementar e manter politicas eficazes
para identificar os reais e potenciais conflitos de
interesse, para que 0S Mesmos possam ser evitados
ou adequadamente geridos.

2. A politica prevista no nimero anterior deve
englobar a identificacdo das relagdes, servigos,
actividades ou operagdes da instituicdo susceptiveis
de gerar conflitos de interesse e das medidas de
prevengdo e resolucao.

3. A instituicdo deve contar com mecanismos de
controlo para evitar que directores e colaboradores
possam beneficiar do uso indevido de informacGes
confidenciais ou de vantagens susceptiveis de
conduzir ao comportamento desleal, inadequado ou
ilicito.

4. As relagdes e transaccOes que possam criar
conflitos de interesse incluem aquelas entre os
diferentes clientes da instituicdo e aquelas entre a
instituicdo e:

a)  Seus clientes;

b)  Seus accionistas;

c) Os membros do seu Conselho de

Administracao;
d) O seu pessoal, e
e) Outras instituicdes ligadas.
5. As medidas de prevencdo, controlo e resolugéo
de conflitos de interesse estabelecidas no nimero 2

do presente artigo podem ser as seguintes:

a) Adequada segregacao de funcGes;
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b) Dificuldade de acesso a informacéo, tal
como a separacdo fisica de determinados
departamentos; e

¢) Interdicdo aos membros do Conselho de
Administracdo, da Comissdo Executiva e

demais  colaboradores que  exercam
actividade em outra sociedade (por
exemplo, director de outra entidade

comercial) de exercer influéncia indevida
ou participar nas decisdes da instituicdo
com essas entidades.

6. Para a gestdo de conflitos de interesse dos seus
membros, o Conselho de Administracdo deve
adoptar uma politica interna, com observancia das
regras estabelecidas na Lei das Instituigbes
Financeiras e no regulamento em vigor sobre
Negdcios com Pessoas Ligadas.

7. Para o efeito do numero anterior, o Conselho
de Administracdo deve dispor de procedimento
objectivo e simples que permita a implementagdo
eficaz da referida politica.

8. A politica estabelecida no nimero 6 do
presente Artigo deve abranger, nomeadamente as
seguintes medidas:

a) O dever de exclusdo dos colaboradores,
sempre que possivel, do exercicio de
actividades que possam gerar ou resultar
conflitos de interesse;

b) A adopcdo do procedimento prévio de
aprovagdo para 0 exercicio de outra
actividade por parte dos colaboradores da
instituicéo;

c) O dever de informar ao Conselho de
Administracdo sobre qualquer assunto que
possa resultar, ou tenha resultado em
conflitos de interesse, e

d) A responsabilidade dos membros do
Conselho de Administracdo e demais
colaboradores de se absterem na votacdo de
qualquer assunto onde 0S mesmos possam
ter conflitos de interesse ou onde a sua
objectividade e capacidade em actuar
correctamente possam estar, de alguma
forma, comprometidas.

9. Nos casos em que 0 membro do Conselho de
Administracdo seja nomeado por um accionista
controlador, o Conselho deve estabelecer
procedimentos especificos ou rever periodicamente
a sua conduta, para avaliar se tem cumprido com
suas responsabilidades no melhor interesse da
instituicdo, independentemente de quem o nomeou.

Artigo 11.°
Empréstimos as Pessoas Ligadas

1. O processo de autorizacdo de empréstimos as
pessoas ligadas deve ser efectuado com especial
rigor, transparéncia e em conformidade legal, com
vista a controlar ou mitigar os riscos de tais
operacdes e potencial conflito de interesses.

2. Para o efeito do nimero anterior, o Conselho
de Administracdo deve adoptar uma politica formal
sobre tais empréstimos, com observancia das regras
estabelecidas no regulamento sobre negdcio com as
pessoas ligadas cumprindo 0s seguintes critérios:

a) Os termos e condi¢cBes dos empréstimos
concedidos as pessoas ligadas ndo devem
ser mais favoraveis do que os empréstimos
concedidos aos demais clientes.

b) Proibicho de concessdo de crédito,
adiantamento ou descoberto, as pessoas
ligadas sem prestacéo de garantias reais.

c) Observancia dos limites previstos no
referido regulamento.

3. A Comissdo Executiva, sob monitorizacdo do
Conselho de Administracdo, deve estabelecer os
mecanismos de controlo para assegurar que essa
politica seja cumprida.

4. A Politica referida no nimero anterior, e as
respectivas  alteragbes, devem ser revistas
anualmente e aprovadas pelo Conselho.

5. O Conselho de Administragdo deve assegurar
que todos os gestores e colaboradores da instituicéo
entendam plenamente as suas obrigagdes legais e
regulamentares quanto ao disposto na Lei das
Instituicbes Financeiras e no regulamento sobre
Negocios com Pessoas Ligadas.

6. A inobservancia da politica referida neste
Artigo, bem como dos limites estabelecidos pelo
regulamento sobre Negdcios com Pessoas Ligadas,
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constitui, ao abrigo da norma sobre Acc¢édo
Supervisora e Aplicacdo de Penalidade, infraccdo
especialmente grave.

7. O disposto no presente Artigo aplica-se, com
as devidas adaptacdes, aos negocios das instituicoes
da area de seguros com pessoas ligadas. .

Artigo 12.°
Estrutura do Grupo Adequada e
Transparente

1. O Conselho de Administracdo deve definir
estratégias claras e aprovar politicas para criacdo de
novas sucursais ou subsidiarias dentro da estrutura
organizacional da instituicao.

2. Para o efeito do nimero anterior, o Conselho
de Administracdo e a Comissdo Executiva da
instituicio devem compreender a estrutura da
organizacdo e assegurar que a sua complexidade
organizacional ndo impega o controlo efectivo da
actividade da instituicdo na sua totalidade, nem
dificulte a sua supervisdo.

3. O Conselho de Administracdo deve adoptar
medidas efectivas para facilitar a troca de
informacgdes entre as diferentes entidades dentro do
grupo, de modo a gerir 0s riscos do grupo como um
todo, e para uma efectiva gestdo do grupo.

Artigo 13.°
Auditoria

1. O Conselho de Administracdo deve dar
relevancia ao processo de auditoria da instituicéo, e
para tal deve:

a) Reconhecer a sua importancia e transmitir
tal reconhecimento a instituigéo;

b) Analisar cuidadosamente e fazer o uso, de
forma atempada e eficaz, dos resultados da
auditoria interna e externa;

c¢) Documentar as suas deliberacdes sobre as
recomendacbes  dos  auditores  para
comprovar que foram efectivamente
tratadas; e

d) Tomar conhecimento das questdes mais
relevantes apresentadas pelo Comité de
Auditoria.

2. Para o caso especifico de auditoria interna, o
Conselho de Administracdo deve:

a) Assegurar que a auditoria interna seja capaz
de efectuar avaliacdo independente sobre
adequacdo dos sistemas de controlo interno
que cubra o0s riscos relevantes da
instituicdo;

b) Aprovar procedimento para contratacdo e
exoneracdo/destituicdo do responsavel pela
auditoria interna, podendo, por
conveniéncia, delegar esta responsabilidade
ao seu Comité de Auditoria, mas ndo a
Comissédo Executiva.

c) Receber o0s reportes directamente da

unidade de auditoria;

d) Garantir que o Comité de Auditoria tenha
acesso sem restricdes a unidade de auditoria
a fim de assegurar a sua independéncia
operacional e o pronto reporte de suas
conclusoes.

3. Para o efeito do numero anterior, a institui¢do
deve obedecer ao disposto no regulamento sobre
controlos internos, auditoria e contabilidade.

4. Os auditores externos, em conformidade com o
regulamento do Banco Central sobre auditoria, sem
prejuizo de proporcionar ao Conselho de
Administracdo uma opinido independente sobre a
adequacao e eficacia dos relatérios financeiros da
instituicdo, devem:

a) Alertar ao Conselho de Administragéo
sobre  0os  problemas  significativos
identificados durante o curso de seus
trabalhos de auditoria por meio de uma
carta de gestdo (management letter); e

b) Fornecer recomendagfes para a correcgdo
dos problemas referidos no nimero anterior
(por exemplo, deficiéncias materiais de
controlo interno da instituicdo ou nos
sistemas de gestdo de risco).

5. O Conselho de Administragdo, e ndo a
Comissdo Executiva, deve ser responsavel pela
seleccdo dos auditores externos, podendo ser
delegada essa responsabilidade ao Comité de
Auditoria.
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6. Para o efeito do numero anterior, o Conselho
de Administracdo deve assegurar que os auditores
externos nomeados sejam competentes, possuam
conhecimentos, experiéncia e a aptidao técnica para
executar as tarefas necessérias, e sejam
independentes da instituicdo, com vista a emitir
pareceres objectivos e imparciais dos trabalhos
realizados.

7. Para reforcar a independéncia dos auditores
externos, o Conselho de Administracdo deve, como
boa prética, substituir os auditores externos,
conforme a periodicidade prevista no regulamento
do Banco Central sobre a matéria.

Artigo 14.°
Dever de Divulgacéo de Informagdes

1. Para efeito de transparéncia na gestdo da
instituicdo e uma adequada avaliacdo e
monitorizacdo da efichicia do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva por parte
dos accionistas, depositantes, utentes e dos
participantes do mercado, a instituicdo financeira
deve divulgar os elementos relevantes da sua gestdo
de acordo com o0s normativos vigentes emitidos
pelo Banco Central.

2. Os aspectos a serem divulgados no ambito de
informacGes sobre gestdo devem ser claros,
precisos, oportunos, acessiveis e abrangem, mas ndo
se limitam as seguintes informacdes:

a) Informacdes relevantes sobre os objectivos
da instituicdo, a estrutura organizacional,
governacgdo, e as principais politicas (em
particular, o contetdo de qualquer cédigo
de conduta ou outros codigos de governagdo
e o0 processo pelo qual séo aplicados);

b)  Os aspectos essenciais relativos a tolerancia
ao risco, incluindo o processo para a sua
definicdo, a natureza dos riscos que a
instituicdo esta preparada para assumir,
medidas de controlo dos riscos dentro dos
limites estabelecidos, sem revelar as
informacBes comercialmente sensiveis.

¢) A participacdo do Conselho de
Administragdo no processo descrito na
alinea anterior;

d) A politica de remuneracdo, prémios e
compensagao;

e) Os principais accionistas e as operacgdes
com pessoas ligadas;

f)  Informagdes adequadas sobre a finalidade e
0S riscos em estruturas complexas ou néo
transparentes; e

g) Condicdes financeiras e de desempenho.

Capitulo IV
Organizacéo e Funcionamento do Conselho de
Administragdo

Artigo 15.°
Normas de Funcionamento

1. Para um bom funcionamento da instituigdo, o
Conselho de Administracéo deve:

a) Manter, e rever, periodicamente, o0
regulamento interno e os estatutos sociais
da instituicdo, nos quais estdo definidos
aspectos sobre a organizacdo e
funcionamento da instituicdo, as principais
unidades, os direitos e as responsabilidades
dos membros do  Conselho  de
Administragdo e os demais colaboradores.

b) Definir e documentar as praticas e
procedimentos de governo societario para o
seu préprio funcionamento, em
conformidade com o0s documentos de
constituigdo da instituicéo.

2. As préticas e procedimentos estabelecidos na
alinea b) do numero anterior, devem incluir a
duracdo, a frequéncia e os procedimentos de
trabalho para as reunides do Conselho, o formato
das actas das reuniGes, as fun¢des do presidente do
conselho e as actividades desenvolvidas pelos
Comités Especializados.

3. O Conselho de Administracdo deve rever
periodicamente as suas praticas e procedimentos de
governacdo, e fazer as mudancas sempre que
necessarias.

Artigo 16.°
Reunides

1. O Conselho de Administracdo apenas pode
cumprir as suas responsabilidades de forma eficaz
se tiver reunies com frequéncia e receber
suficiente informagdo da Direcgdo Executiva para
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acompanhar as condi¢des financeiras e 0

desempenho da instituicdo;

2. Para satisfazer a condicdo referida no ponto
anterior, o Conselho de Administracdo da
instituicdo deve reunir-se mensalmente e, em
nenhuma circunstancia, as reunides podem ter um
intervalo superior a trés meses;

3. A Comissdo Executiva e outras unidades
devem fornecer, tempestivamente e de forma
completa, todas as informacBes necessarias para as
reunides do Conselho de Administragdo;

4. Para documentar o cumprimento de suas
responsabilidades, o Conselho de Administracéo, e
0s comités, devem preparar actas das actividades
realizadas, detalhando os assuntos analisados, as
discussbes sobre as principais deliberacBes e as
decisdes tomadas;

5. A participacdo dos administradores nas
reunides do Conselho de Administracdo pode ser
feita com recursos as novas tecnologias de
comunicacdo, desde que previstas nos estatutos
sociais.

Artigo 17.°
As Funcdes do Presidente

1. O presidente do Conselho de Administragdo
preside o conselho e é responsavel maximo pelo seu
funcionamento eficaz.

2. O presidente deve possuir experiéncia,
competéncia técnica e aptiddo necessarias para o
exercicio do cargo.

3. As decisdes devem ser tomadas de forma
segura, fundamentada e no melhor interesse da
instituicdo, competindo ao Presidente:

a) Definir a agenda para as reunides do
Conselho de Administracdo e garantir que
todos o0s administradores tenham a
oportunidade de incluir assuntos na pauta da
reuniéo;

b)  Assegurar que os administradores recebam
informacGes  completas, precisas e
atempadas necessarias para a reuniao;

c) Incentivar e promover a discussdo aberta e
critica de todos os assuntos da agenda;

d) Assegurar que as preocupacdes e 0s pontos
de vista divergentes sejam expressos e
discutidos antes da tomada de decisao;

e) Encorajar os relacionamentos construtivos e
a efectiva comunicacdo entre o Conselho e
a Direccdo Executiva,

f)  Assegurar que 0s administradores,
especialmente 0s ndo executivos, possam
beneficiar de apoio profissional de
consultores independentes pagos pela
instituicdo ~ financeira  para  exercer
correctamente as suas responsabilidades.

4. O Presidente do Conselho de Administracéo
ndo pode ser o Director-geral da instituicdo
financeira.

5. Para o efeito do numero anterior, as
responsabilidades do Presidente do Conselho de
Administracdo e do Director-geral devem ser
expressamente estabelecidas e aprovadas pelo
Conselho.

Artigo 18.°
Comités Especializados

1. O Conselho de Administragéo, sem prejuizo da
sua responsabilidade pela gestdo global da
instituicdo, pode criar comités especializados aos
quais delega responsabilidade em determinadas
areas.

2. Os Comités referidos no numero anterior
devem ser estabelecidos com delegagdo formal de
poderes de forma clara, com objectivos, com termos
de referéncia, com fungbes, com composicdo e
mandato devidamente definidos, devendo ser
regularmente revistos.

3. Deve ser assegurada
membros do Comité.

independéncia aos

4. Os membros do Comité devem ser nomeados
tendo em vista assegurar a multidisciplinaridade de
conhecimentos e experiéncias que, em conjunto,
permita a compreenséo e avaliagdo objectiva das
questdes relevantes.

5. Os Comités devem interagir uns com outros,
conforme apropriado, para garantir a consisténcia e
compatibilidade de suas acg¢bes e minimizar
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qualquer possibilidade de falhas na gestdo dos
riscos da instituicao.

6. Cada Comité deve manter registos adequados
de suas decisbes e deliberacbes, comunicando-as ao
Conselho de Administracao.

7. Considera-se independente a pessoa que ndo
esteja associada a qualquer grupo de interesses
especificos na sociedade nem se encontre em
alguma circunstancia susceptivel de afectar a sua
isencdo de analise ou de decisdo, nomeadamente em
virtude de:

a)  Ser titular ou actuar em nome ou por conta
de titulares de participacdo qualificada igual
ou superior a 2% do capital social da
sociedade;

b)  Ter sido reeleita por mais de dois mandatos,
de forma continua ou intercalada.

Artigo 19.°
Tipo de Comités Especializados

1. O Conselho de Administragdo pode criar, entre
outros, 0s seguintes comités especializados:

a) Comité de auditoria,

b)  Comité de gestdo do risco;

c) Comité de crédito;

d) Comité de remuneracéo;

e) Comité de gestdo de activos e passivos;

f)  Comité de investimento.

2. Os comités devem ser compostos por (3) trés
elementos, na sua maioria independentes a luz dos
critérios legais exigidos pela legislacdo em vigor.

Artigo 20.°
Comité de Auditoria

1. O Conselho de Administracdo pode estabelecer
um Comité de Auditoria, devendo ser indigitados
membros ndo executivos e independentes.,

2. O Conselho Fiscal pode desempenhar o papel
reservado ao Comité de Auditoria, desde que retna

0s requisitos estabelecidos no presente manual e em
regulamentos do Banco Central para o efeito.

3. No cumprimento das suas funcbes, os
membros do Comité de Auditoria devem mostrar
competéncia, experiéncia e aptidao adequadas.

4. Para o efeito do numero anterior, pelo menos
dois dos membros devem ter experiéncia em
contabilidade e auditoria.

5. Sem prejuizo das atribuicBes previstas no
regulamento em vigor sobre Controlo Interno,
Auditoria e Contabilidade, o Comité de Auditoria
deve:

a) Ser responsavel pelo processo de
preparacdo e divulgacdo dos relatorios
financeiros,

b)  Supervisionar a auditoria interna e externa
da instituicdo;

c) Aprovar, ou recomendar ao Conselho de
Administracao a contratacao, a
remuneracdo e a substituicdo dos auditores
externos;

d) Analisar e aprovar o ambito e frequéncia da
auditoria;

e) Receber relatérios de auditoria e garantir
que a Direcgdo Executiva, com a
participacdo dos responsaveis pelas fungoes
de controlo adoptem atempadamente as
medidas correctivas, necessarias para
solucionar as deficiéncias de controlo, os
incumprimentos das politicas, leis ou
normas regulamentares e outras
irregularidades detectadas pelos auditores; e

f)  Analisar os relatérios de inspeccdo do
Banco Central e levar o0s principais
resultados para a  atencdo  dos
administradores.

Artigo 21.°
Comité de Gestao de Riscos

1. O Conselho de Administracdo da instituicdo
deve ser fortemente encorajado a estabelecer um
Comité de Gestdo de Riscos, cuja composicdo deva
fazer parte, na sua maioria, de administradores néo
executivos.
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2. Os membros do Comité previsto no nimero
anterior devem  possuir, colectivamente a
competéncia técnica pertinente e a experiéncia em
gestio de risco que garantam o efectivo
cumprimento de suas funces.

3. O Comitt de Gestdo de Riscos,
independentemente de ser responsavel por
assessorar o0 Conselho de Administracdo na
definicdo do risco global da instituicdo, as
estratégias de gestdo do risco e supervisionar a sua
implementacdo pela Comissdo Executiva, deve
ainda:

a) Rever e recomendar ao Conselho de
Administragdo a aprovagdo das estratégias
de gestdo do risco, bem como os limites de
risco aceitaveis pela instituicéo;

b) Rever e avaliar a estrutura e as politicas de
gestdo de risco para identificar, mensurar,
monitorar e controlar os riscos e o grau de
eficacia;

¢) Garantir adequada infraestrutura, recursos e
sistemas para a gestdo dos riscos;

d) Assegurar que o pessoal responsavel pelo
sistema de gestdo de riscos e de controlo
desempenhe as suas fungdes
independentemente  das  pessoas e
actividades que assumem 0s riscos; e

e) Analisar os relatérios periodicos de
exposicdo ao risco e das actividades de
gestao.

4. O Comité de Gestdo de Riscos deve manter
continua comunicagdo com a unidade de gestdo de
riscos da instituicéo e o seu gestor.

Artigo 22.°
Comité de remuneragéo

1. O Conselho de Administracdo pode estabelecer
um Comité de Remuneracdo, devendo ser
indigitados  membros  ndo  executivos e
independentes-

2. Sem prejuizo das atribuicBes que possam ser
criadas em regulamentacdo posterior, compete
nomeadamente ao Comité de remuneragao:

a)  Assessorar o Conselho de Administragéo na
definicdo das politicas de remuneracdo dos
administradores, mantendo-se
permanentemente actualizado a respeito de
praticas de remuneracdo adoptadas pelo
mercado;

b) Assegurar que as remuneracbes e a suas
evolucBes sdo coerentes com 0s interesses
dos accionistas e das instituigdes;

c) Elaborar regras internas para o devido
cumprimento das politicas de remuneracéo,
submetendo-as & aprovacdo pelo Conselho
de Administracao;

d) Propor ao Conselho de Administragdo o
montante global da remuneracdo (composto
por honorario mensal e eventual
remuneracdo  varidvel) dos membros
integrantes dos outros 6rgdos estatutarios;

e) Registrar os montantes propostos em actas
de reunido do proprio comité;

f) Rever e monitorar a avaliagdo de
desempenho dos administradores;

g) Observar as demais exigéncias previstas na
legislacdo vigente.

3. Os membros do Comité de Remuneragdo
devem exercer as suas fungdes respeitando 0s
deveres de lealdade e diligéncia, evitando situacéo
de conflitos que possam afectar a instituicdo e os
Sseus accionistas.

4. Os membros do comité de remuneracdo devem
guardar sigilo das informacdes a que tém acesso no
exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.°
Comité de investimento

1. O Conselho de Administracdo pode criar um
Comité de investimento, devendo ser indigitados
membros ndo executivos e independentes, sem
prejuizo das atribuicdes que possam ser criadas em
regulamentacdo posterior, compete nomeadamente
ao Comité de investimento

a) Awvaliar e rever as directrizes de politica de
investimentos das instituigdes;
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b)  Monitorar os resultados e avaliar o cenario
e as tendéncias do mercado financeiro;

c) Adoptar as melhores praticas de controlo de
risco na gestao de investimentos.

Artigo 24.°
Comité de Gestéo de Activos e passivos

1. O Conselho de Administracdo pode criar um
Comité de Gestdo de Activos e Passivos, devendo
ser indigitados membros ndo executivos e compete
ao Comité de Gestdo de Activos e Passivos:

a) Analisar a situagdo do balango da
instituicdo e da sua provavel evolucéo ao
longo do horizonte pré-definido, com base
em varidveis que permitam determinar as
expectativas relativas a taxas de juro,
desenvolvimento de negécios, indicadores
macroecondmicos e outras varidveis de
mercado;

b)  Apreciar e deliberar sobre propostas de
orientacbes estratégicas para politica de
financiamento e liquidez da instituigdo e o
seu acompanhamento;

c) Submeter ao Conselho de Administracdo
propostas de orientagdo estratégica, e
posterior acompanhamento, relativas aos
racios de capital da instituicdo e a politica
de captacéo e gestao do capital,

d) Submeter ao Conselho de Administragdo
medidas de optimizacdo do balango e da
margem financeira, bem como sobre
iniciativas estratégicas de optimizacdo do
bindmio risco/retorno;

e) Estimar e controlar o equilibrio entre as
receitas e as despesas para 0S riscos
assumidos pelo estabelecimento de um
nivel de estresse de rentabilidade e um
quadro juridico preciso de acordo com a
legislagdo em vigor;

f)  Promover a articulacdo entre a estratégia
financeira e a politica comercial da
instituicdo.

Artigo 25.°
Comité de Crédito

1. O Conselho de Administragdo da instituigdo
deve ser encorajado a estabelecer um Comité de
Crédito, devendo ser indigitados membros ndo
executivos e independentes-

2. Sem prejuizo das atribui¢cbes que possam ser
criadas em regulamentacdo posterior, compete
nomeadamente ao Comité de Crédito:

a) Apreciar as propostas de concessdo de
crédito a clientes conforme os regulamentos
em vigor;

b)  Emitir parecer consultivo no que concerne
as propostas de crédito as entidades com
participacdo qualificada;

c) Acompanhar a evolucdo da exposicdo de
crédito, da qualidade da carteira e dos
principais indicadores de performance de
risco;

d) Analisar a performance de recuperagdo dos
créditos;

e) Monitorar as operagOes desembolsadas
durante o tempo de sua vigéncia, apontar 0s
excessos e/ou irregularidades se ocorrerem;

3. O Comité de Crédito tem acesso as
informacdes sobre a concessdo de crédito de pela
instituicdo, cabendo-lhe determinar a natureza, a
guantidade, o formato e a frequéncia das
informag6es que devam receber.

4. O Comité de Credito deve manter continua
comunicagdo com a unidade de gestdo de riscos da
instituicdo e o seu gestor.

Capitulo V
Do Conselho de Administracéo

Artigo 26.°
Requisitos

1. Os membros do Conselho de Administragéo
devem reunir os requisitos exigidos pelas normas
em vigor estabelecidas pelo Banco Central, bem
como elevados padrbes de conduta e outras regras
estabelecidas pelos accionistas.
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2. Para o efeito do nimero anterior, a instituigdo
deve aprovar politicas formais e procedimentos
rigorosos para o processo de seleccdo, nomeacéo ou
reconducdo dos membros do Conselho de
Administracao.

3. As politicas de seleccéo referidas no ndmero
anterior devem incluir uma descrigdo da formacao,
da experiéncia e das habilitacbes necessarias para
assegurar a competéncia técnica suficiente.

4. O candidato para o cargo, deve ser
seleccionado tendo em conta a sua experiéncia
anterior, formagdo académica, capacidade técnica,
evidéncias de integridade e bons antecedentes, e
outros factores que venham a ser considerados
relevantes para o processo de selecgéo.

5. Ap6s a sua nomeagdo, 0 desempenho dos
membros do Conselho de Administracdo devem ser
avaliados periodicamente para certificar que
continuam a observar 0s requisitos que
fundamentaram a seleccéo.

Artigo 27.°
Aprovacao Prévia pelo Banco Central

1. Os administradores devem ser previamente
aprovados pelo Banco Central de acordo com as
exigéncias estabelecidas pelos normativos em vigor,
referentes a Qualificacdo dos Administradores.

2. O exercicio de funcbes sem observancia do
disposto no namero anterior pelo Banco Central,
implica a aplicagdo de sangBes previstas na
legislacdo em vigor.

Artigo 28.°
Composicao do Conselho de Administracao

1. A composigdo do Conselho de Administragdo
deve ter em conta a dimensdo e complexidade da
instituicdo, bem como a natureza e o dmbito das
suas actividades.

2. O Conselho de Administracdo deve contar no
minimo com trés membros residentes em S. Tomé e
Principe.

3. Sem prejuizo da obrigatoriedade do
cumprimento dos restantes requisitos, pelo menos
dois dos trés membros mencionados no numero
anterior, devem possuir experiéncia reconhecida na

gestdo de instituicbes financeiras com a mesma
dimensdo ou complexidade.

4. N&o podem fazer parte simultaneamente no
Conselho de Administracdo, ou na Comissdo
Executiva parentes até 2.° grau e afins para garantir
a gestdo independente da instituicao.

Artigo 29.°
Independéncia do Conselho de Administracéo

1. O Conselho de Administracdo ndo deve
deixar-se influenciar por terceiros no exercicio das
suas competéncias, designadamente directores
executivos ou principais accionistas, a fim de
assegurar que as decisfes sejam tomadas de forma
independente tendo em conta os melhores interesses
da instituicdo.

2. Para garantir a independéncia do Conselho de
Administragdo, um terco dos seus membros deve
ser independente de acordo com o disposto no n.° 5
do artigo 18.

3. O Banco Central pode determinar que uma
instituicho ~ designe  novos  administradores,
considerados independentes, se julgar que a actual
composicdo do Conselho de Administragdo ndo
assegura adequada independéncia.

Artigo 30.°
Deveres

1. Os administradores, incluindo 0os membros ndo
executivos e independentes, devem contribuir
activamente para os trabalhos do Conselho de
Administracdo, a fim de cumprir com as suas
funcdes.

2. Assembleia Geral dos Accionistas, sob
proposta do Conselno de Administracdo, ao
proceder a nomeacdo ou a reconducdo de um
membro do Conselho deve ter em conta o seguinte:

a) Disponibilidade para o candidato dedicar
tempo e esforgo suficientes para cumprir
com as suas responsabilidades;

em Varios
actividades

b) Participacdo do candidato
conselhos ou em outras
profissionais.

3. Os administradores tém que comparecer nas
reunibes do Conselho de  Administracéo,
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especialmente quando assuntos relevantes estdo a
ser discutidos.

Artigo 31.°
Regras de substitui¢ao

O Conselho de Administracdo deve estabelecer
planos para a substituicdo ordenada dos membros
do Conselho e da Comissdo Executiva, para manter
um equilibrio na gestdo da instituicao.

Artigo 32.°
Qualificacdo dos membros do Conselho de
Administragdo

1. Os membros do Conselho de Administragdo
devem possuir habilitacdo, experiéncia,
competéncia e qualidades pessoais, incluindo
profissionalismo e integridade, para exercer com
responsabilidade as suas fungdes.

2. Os membros do Conselho de Administragdo
devem ter conhecimento e competéncia técnica em
cada actividade relevante da instituicdo e sobretudo
estar actualizados com a natureza dos negdcios da
instituicdo e dos riscos a eles associados.

3. Os membros do Conselho de Administracdo
devem manter-se actualizados, beneficiar de
formagdes continuas de forma a preservar 0s
requisitos de qualificacdo para o cargo.

4. Para o efeito de niimero anterior, o Conselho
de Administracdo deve assegurar programas de
formagdo continua, cursos de especializacdo e
orientacdo especializada aos seus membros,
abrangendo assuntos relevantes para a instituicao.

5. Aos novos membros do Conselho de
Administracdo devem ser facultadas informacdes e
concedido um periodo de adaptacdo para
familiarizacdo com as fungdes e responsabilidades,
com estratégia de negdcios e operacdes, valores
corporativos, estrutura de governo societario, e a
estrutura de controlo interno da instituicéo.

Artigo 33.°
Auto-Avaliacéo

1. O Conselho de Administragédo das instituicdes
financeiras deve definir mecanismos de avaliacéo
anual de desempenho dos seus membros, bem como
dos seus Comités.

2. A avaliagdo referida no nimero anterior pode
ser feita com recurso a consultores externos.

3. A avaliacdo deve identificar as aptides ou
competéncias que faltam aos membros do Conselho
e aos membros dos comités, para o adequado
cumprimento de suas responsabilidades e definir as
accOes de melhoria.

4. Quando o desempenho de um membro do
Conselho de Administracdo ndo corresponder as
expectativas ou houver uma preocupacdo Séria
sobre a sua integridade, o Conselho deve adoptar
medidas adequadas, incluindo proposta, a
Assembleia Geral dos Accionistas, para destitui¢do
do administrador em causa ou a nomeagao de novos
membros.

5. O Conselho de Administracdo também deve
avaliar as suas praticas de governacdo e
procedimentos para determinar melhorias e
proceder as alteragdes necessarias.

Artigo 34.°
Politica de Prevencdo de Utilizagdo da
Instituicdo para Fins llicitos

O Conselho de Administracdo deve definir uma
politica para minimizar a exposi¢do aos riscos e
prevenir a utilizacdo da instituicdo para fins ilicitos
nomeadamente através de:

a) Manutencéo e revisdo, em base continua, de
estratégias, politicas e procedimentos que
regem a aprovacdo e manutencdo dos
produtos, estruturas e servicos prestados aos
clientes;

b) Monitorar periodicamente tais produtos,
estruturas e servicos para garantir que
permanegam consistentes com 0s propositos
estabelecidos e ndo sejam  usados
inadequadamente, e

c) Estabelecer procedimentos adequados para
identificar e gerir 0s riscos materiais
decorrentes dessa actividade.
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Capitulo VI
Avaliacdo do Governo Societario

Artigo 35.°
Processo de Supervisdo

1. O desempenho do Conselho de Administracdo
e da Comissdo Executiva na gestdo da instituicdo é
um dos principais aspectos que devem ser
analisados e avaliados anualmente pela Direccédo
responsdvel pela supervisdo das InstituicGes
Financeiras.

2. Para facilitar a avaliagdo referida no nimero
anterior, as instituicdes devem fornecer ao Banco
Central informacao sobre a sua politica e préaticas de
governo societario e a respectiva implementacao,
nomeadamente:

a) Duragdo do mandato do Conselho de
Administracgdo e os termos de referéncia dos
Seus cComités;

b) Copias das actas de reunides do Conselho
de Administracdo e dos comités, bem como
0s registos de presenca;

c) Relatérios dos comités remetidos ao
Conselho de Administracdo e relatorios
regulares de controlo de riscos da
instituicio para o Conselho ou para o
comité;

d) Relatdrios de auditoria interna, relatorios de
auditores  externos e cartas para
administracdo dos auditores externos, com
0s comentarios de gestdo; e

e) Relatdrios de avaliacdo de desempenho dos
membros do Conselho de Administracao.

Artigo 36.°
Comunicacgdo com estruturas da Instituicio

1. O Banco Central deve manter com o Conselho
de Administracio das instituicdes supervisionadas
um canal de comunicacédo formal e directo.

2. A comunicacao referida no nimero anterior,
entre outras formas, deve ser feita através de
reunides regulares com o Conselho de
Administracdo, com Comité de Auditoria e 0
Comité de Gestdo de Riscos no decurso do ano.

3. O Banco Central, para compreender e avaliar a
robustez e a eficacia da governacdo da instituicdo,
deve também comunicar-se regularmente com a sua
Comisséo Executiva, unidades de gestdo de risco e
de controlo interno e com os auditores externos.

4. Sempre que se verificar anomalias na
governacdo das instituicdes, o Banco Central deve
exigir ao Conselho de Administracdio ou a
Comissdo Executiva, a adopcdo de medidas de
saneamento mais ajustadas, conforme o caso.

Artigo 37.°
Avaliacdo de Capacidade Técnica

1. Para a acreditagdo de um membro para o
exercicio de fungbes nos Orgdos sociais da
instituicdo, o Banco Central, se julgar necessario,
pode avaliar directamente 0 mesmo, e certificar-se
que possui as gualidades pessoais, as habilitagdes, o
conhecimento e a compreensdo dos negocios na
area financeira, bem como das normas prudenciais e
exigéncias regulamentares para a gestdo dos riscos,
e se reline 0s requisitos necessarios para ocupar a
cargo proposto.

2. Sem prejuizo da avaliagdo técnica feita pelo
Banco Central, a responsabilidade priméaria pela
competéncia e idoneidade das pessoas indicadas
cabe & instituicao.

3. Para continua verificacdo da competéncia e
idoneidade, o Banco Central pode realizar as
diligéncias de avaliagdo aos membros do Conselho
de Administracdo e da Direc¢do Executiva, sempre
gue entender necessario.

4. No ambito da continua avaliagdo da
competéncia e idoneidade, a instituicdo deve prestar
prontamente ao Banco Central qualquer informagéo
relevante que possa afectar negativamente a posigédo
de um membro do Conselho de Administracdo ou
da Comisséo Executiva.

Capitulo VI
Disposicbes Finais

Artigo 38.°
Situacdes nédo Previstas

As situacfes ndo contempladas que decorram da
aplicacdo do presente NAP serdo esclarecidas pelo
Conselho de Administracdo do Banco Central de S.
Tome e Principe.
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Artigo 39.°
Entrada em vigor

Esta norma entra em vigor nos termos legais,
sendo concedido um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para que as instituicdes financeiras procedam a
adequada actualizacdo da sua estrutura corporativa
de acordo com as orientagdes estabelecidas pelo
presente regulamento.

Banco Central de S. Tomé e Principe, 07 de Julho
de 2017.
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