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Assunto: Norma Sobre Qualificacao de Administradores 

Considerando que o Banco Central nos termos do artigo 38.°, alinea c) da Lei 8/92 de 3 de 
Agosto, Lei Organica do Banco Central, publicada no Diario da RepUblica n.°16 deve apreciar: 

- a idoneidade dos titulares de participacOes sociais que representam mais de 10% do 
capital social; 

- a aptidao tecnico-profissional dos seus administradores; 
- as condicOes impeditivas do exercicio dessa funcao. 

Considerando que nos termos do artigo 22.° da Lei 9/92 de 3 de Agosto, Lei das InstituicOes 
Financeiras, publicada no Diario da Repfiblica n.°16, o Banco Central deve especificar os 
requisitos de habilitacao, experiencia, conduta pessoal e reputacao das pessoas nomeadas para o 
exercicio de cargos de administracao. 

Reconhecendo a importancia da criacao de um quadro geral para enquadramento dos membros 
do Conselho de Administragao, dos Orgaos de Direccao e de Fiscalizacao das instituicOes 
financeiras. 

0 Banco Central de Sao Tome e Principe determina: 

Artigo 1.° 
Dermicao 

1. Considera-se administrador a pessoa encarregada de gerir um patrimOnio, praticando os actos 
necessarios a sua conservacao e desenvolvimento, recaindo sobre esta a obrigacao de prestar 
contas perante os accionistas. 
2. Para efeitos de aplicacao desta NAP sao equiparados a administradores os directores corn 
funcOes executivas e de representacao da instituicao. 

Artigo 2.° 
Idoneidade 

1. Dos orgaos de administracao e de fiscalizacao de uma instituicao financeira, apenas poderao 
fazer parte pessoas cuja idoneidade e disponibilidade assegurem a boa gestao, tendo em vista, de 
modo particular, a seguranca dos fundos confiados a instituicao. 
2. Sao indicios de falta de idoneidade o facto de a pessoa ter sido: 
a) Declarada, falida ou insolvente ou julgada responsavel pela falencia ou insolvencia de 

empresa de que tenha sido administradora, directora ou gerente, por sentenca nacional ou 
estrangeira; 

c\ A _ 
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b) Administradora, directora ou gerente de empresa cuja falencia ou insolvencia, no pais ou 
no estrangeiro, tenha sido prevenida, suspensa ou evitada por providen' cias de recuperacao de 
empresas ou outros meios preventivos ou suspensivos, ou detentora de uma posicao de dominio 
em empresa nessas condicOes, desde que, em qualquer dos casos, tenha sido reconhecida pelas 
autoridades competentes a sua responsabilidade por essa situacao; 
c) Condenada, no pais ou no estrangeiro, por crimes de falencia dolosa, falencia por 

negligencia, favorecimento de credores, falsificacao, furto, roubo, frustracao de creditos, extorsao, 
abuso de confianga, infidelidade, usura, corrupcao, emissao de cheques sem provisao, apropriacao 
ilegitima de bens do sector ptiblico ou cooperativo, administracao danosa em unidade econOmica 
do sector ptiblico ou cooperativo, falsas declaracOes, recepcao nap autorizada de depOsitos ou 
outros fundos reembolsaveis, branqueamento de capitais, abuso de informacao, ou crimes 
previstos no Cadigo Comercial; 
d) Condenada, no pais ou no estrangeiro, pela pratica de infraccOes as regras legais ou 

regulamentares que regem a actividade das instituicOes financeiras, quando a gravidade ou a 
reincidencia dessas infraccOes o justifique. 

Artigo 3.° 
Experitncia Profissional 

1. Os membros dos Orgaos de administracao, direccao e fiscalizacao responsaveis pela 
administracao, gestao e auditoria corrente da instituicao financeira devem possuir experiencia 
adequada ao desempenho das respectivas funcifies. 
2. Presume-se existir experiencia adequada quando a pessoa em causa tenha previamente 
exercido, de forma competente, funcOes de responsabilidade no dominio financeiro. 
3. A experiencia anterior, a natureza e o grau de responsabilidade das funcOes previamente 
exercidas devem ser proporcionais as caracteristicas e dimensao da instituicao financeira de que se 
trate. 
4. A verificacao do preenchimento do requisito de experiencia adequada deve ser objecto de urn 
processo de consulta previa junto da autoridade competente. 

Artigo 4.° 
Qualificacao dos administradores 

1. Um administrador deve satisfazer os seguintes requisitos: 
a) Habilitacao - possuir uma formacao superior, preferencialmente nas areas de economia, 

gestao, contabilidade, direito; 
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b) Experiencia - exercer a actividade bancaria em cargos de direccao, pelo menos, ha 5 anos, 
ou ter ocupado de forma progressiva posicaes de responsabilidade ao longo de uma carreira, no 
minimo de 7 anos; 
c) Conduta Pessoal - ter uma conduta etico-profissional sem referencias negativas, nao ter 

causado, por culpa ou negligencia, problemas financeiros ou administrativos no exercicio da sua 
actividade; 
d) Registo Criminal - possuir um registo isento de sancOes penais, multas ou qualquer 

participacao em fraudes financeiras; 
e) Requisito Legal - inexistencia de quaisquer impedimentos legais; 
f) Requisito Institucional - nAo ter exercido nos iiltimos 12 meses fiincoes como inspector, 

director, consultor da administracao para area da Supervisao ou membro do Conselho de 
Administracao do Banco Central; 
2. Para aceder a determinados cargos os candidatos devem possuir os seguintes requisitos: 
a) Membros de direccao - pelo menos 3 anos de experiencia na actividade bancaria em bancos 

de igual nivel ou tipo, razoaveis conhecimentos dos padrOes intemacionais no dominio 
financeiro; 
b) Membros do conselho fiscal ou comitd de auditoria - devem ter no minimo cinco anos de 

experiencia em contabiliciade, auditoria financeira ou formacao em areas afins, razoaveis 
conhecimentos dos padrOes intemacionais no dominio financeiro; 

Artigo 5.° 
Falta de requisitos 

1. Se por qualquer motivo deixarem de estar preenchidos os requisitos legais ou estatutarios do 
normal funcionamento do orgao de administracao ou de fiscalizacao, o Banco Central fixara 
prazo para ser alterada a composicao do Orgao em causa. 
2. Em caso de incumprimento do prazo fixado, o BCSTP podera revogar a autorizacao nos 
termos da alinea d), do artigo 42.° da Lei das Instituicoes Financeiras. 

Artigo 6.° 
Da dispensa parcial dos requisitos 

1. 0 conselho de administracao do Banco Central apenas podera isentar a apresentacao de 
alguns dos requisitos de qualificacdo e experiencia exigidos, se estiver na posse de todas as 
informaciies relevantes sobre as pessoas propostas para os cargos; 
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2. No caso de membros do conselho de administracao, a dispensa de algum requisito podera ser 
concedida quando pelo menos dois dos membros eleitos preencham as condicOes necessarias de 
reputacao, qualificacao e experiencia. 
3. Os requisitos constantes nas alineas c) a f) do artigo4.° da presente NAP sao obrigat6rios, nao 
podendo ser dispensados. 

Artigo 7.° 
Procedimentos para aprovacao 

1. A solicitacao deve ser apresentada por escrito ao Banco Central corn as seguintes 
informacties: 
a) Uma capia autenticada da decisao tomada pela assembleia geral dos accionistas do banco 

referente eleicao ou nomeacao dos administradores. 
b) No caso dos directores, cOpia da decisao do Consetho de Administracao. 
c) Nome e endereco residencial da pessoa indicada; 
d) FotocOpia autenticada do bilhete de identidade para nacionais ou do passaporte para 

estrangeiros; 
e) Actividade empresarial e profissional nos filtimos dez anos, incluida no respectivo 

curriculum vitae devidamente comprovado; 
f) Registo criminal actualizado; 
g) Informacao se a pessoa indicada é urn sOcio principal ou administrador de urn banco 

localizado em qualquer pais; 
h) ParticipacOes em empresas, sociedades, associacOes e grupos de pessoas actuando em 

conjunto por um interesse comum, organizado ou nao como urn negocio formal; 
2. 0 Banco Central deve decidir no prazo de 30 dias contados da data em que receber a 
solicitacao por escrito, acompanhada de toda a informacao requerida. 
3. 0 nao cumprimento do disposto nesta norma, ou o envio de informacao falsa, enganosa, ou 
insuficiente importa a recusa ou o cancelamento da autorizacao pelo Banco Central. 

Artigo 8.° 
Acumulacao de cargos 

1. Os membros dos Orgaos de administragao, direccao e fiscalizacao das instituicOes financeiras 
nao podem, cumulativamente, exercer cargos de gestao ou desempenhar quaisquer funcOes em 
outras instituicoes financeiras. 

 

AV= 
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2. 0 disposto no mlmero anterior nao se aplica ao exercicio cumulativo de cargos de gestao ou 
ao exercicio de funcOes em outras instituicOes financeiras corn quern a instituigao em causa se 
encontre numa relagdo de grupo. 
3. Os membros dos orgaos de administracao de instituicoes financeiras que pretendam exercer 
cargos de gestao noutras sociedades n'ao financeiras, devem, corn antecedencia minima de 30 
dias, comunicar a sua pretensdo ao Banco Central de Sao Tome e Principe, o qua) podera opor-se 
se entender que a acumulagdo é susceptive) de prejudicar o exercicio de funcOes na instituicao 
financeira. 

Artigo 9.° 
Entrada em vigor 

Esta norma entra em vigor nos termos da lei apOs a sua publicagdo. 

Banco Central de Sao Tome e Principe, 03 de Janeiro de 2007 
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